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Tirk Tarim Orman Sen Bagkanlar Kurulu Toplantisi 5-7 Ekim 2022 tarihlerinde Ankara Kizilcahamam’da
gerceklestirilmistir.

istisare toplantisi siirecinde yapilan goriismeler sonucunda asagidaki maddelerin ortak karar olarak
kamuoyuna agiklanmasina karar verilmistir.

Turk Tarim Orman-Sen ve Tirkiye Kamu Sen, Tirk Memur Sendikal hareketin amiral gemisi
olarak, 1992 vyilinda baslatilan; cesur, ilkeli ve miicadeleci sendikal anlayisini, serefle
tamamlamis oldugu 30. yilinda, ayni ilkeler dogrultusunda sirdirme kararliigini bir kez daha
vurgulamaktadir. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da Tirk Tarim Orman Sen’in sendikal
hedef ve politikasini belirleyen tek 6l¢iit, Tarim, Orman ve Gida Hizmet kolu kamu galisanlarinin
talep ve beklentileri olacaktir. Tlirk Tarim Orman-Sen’in durdugu yer, her durum ve kosulda ve
hicbir denge hesabi gitmeden; calisanlarin yani olacaktir. Ayrica, Tirkiye Cumbhuriyeti
Devleti’'nin varhgi, butlinliglu ve icrasi noktasinda en onemli gérevlerden bir bolimiini
Ustlenen tarim, orman ve gida calisanlari, Glkemizin birligi ve bitlnlGgl noktasinda ve Tirk
Tarim Orman-Sen onciligliinde miicadelesine hiz kesmeden devam edeceklerdir.

Ozellikle pandemi déneminde ortaya ¢ikan ve tiim diinyada hissedilen “Kendine Yeterlilik”
anlaminda gida Urinleri basta olmak tzere her Ulkenin ihtiyac duydugu saglikli gida tedarikinde
gerekli tedbirler tlkemizce alinmalidir. Tlirk Tarim Orman-Sen olarak, bu konuda atilacak her
turlt adima destek saglanacaktir.

Diinyada iklim degisikligine bagl gorilen, hizmet kolumuz ¢alisanlarini da yakindan ilgilendiren
orman yanginlari basta olmak lzere, kiiresel isinmalar ve her tirli ekosistem bozukluklarinin
onlenmesi ve giderilmesi, Glkemiz ekosisteminin yeniden iyilestirilmesi noktasinda ¢ok acilen
tedbirler alinmasi zorunludur. Bu hususta atilacak adimlara Tirk Tarim Orman-Sen olarak her
turli destek saglanacaktir.

Ulkemizin birligine ve dirligine yoénelik gerceklestiriimeye calisilan ekonomik ambargolar, siyasi
baskilar, teror ve benzeri girisimler, fetd ve benzeri kalkismalar karsisinda Tiirk Tarim Orman-
Sen kesinlikle Devletimizin yaninda olup, bu tir ic ve dis kaynakh hain girisimlere karsi
devletimizce alinan her tirli tedbir ve karar, tarafimizca desteklenmektedir.

Hizmet kolumuz calisanlari basta olmak lzere tiim kamu c¢alisanlarina yonelik gelisen fiili yada
sozli siddet girisimleri her gecen giin artmakta ve pek ¢ogu da kamuoyuna yansimaktadir.
Onleyici tedbir olarak gelistirilen ¢alismalarin yeterli ve caydirici olmadigi, her gecen giin artan
vakalarla goriilmektedir. Bu nedenle bahse konu siddet hususunda hizmet kolumuz kamu
¢alisanlarinin da kapsama dahil edildigi acil, etkili ve kalici tedbirler gelistiriimesi kamu
hizmetinin sirdirilebilmesi agisindan mutlak ve éncelikli konu olarak kabul edilmelidir. Bu
hususta sendikamizca yapilan calismalara karsi hizmet kolumuz ydneticilerinden karsilik
beklenmektedir.

Baskanlar kurulumuz, hizmet kolumuz cergevesinde, uluslararasi ve bolgesel ¢apta Sendika
Merkez Yonetim Kurulunca baslatilan ikili yada coklu iliskilerin daha da gelistirmesini
desteklemekte ve bu birlikteliklerin bolgesel ve kiiresel anlamda sendikal glicimiize daha da
katki sunacagina olan inancini ifade etmektedir.

Bakanligimizin hizmet birimlerinin merkez ve tasra teskilatlari da dikkate alindiginda personel
eksikligi ciddi boyuttadir. Pandemi siireci géz 6niine alinarak Gida Kontrol, Bitki ve Hayvan
Hastaliklari ile miicadele, Bitkisel ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi, Ekosistemin korunmasi,



Toprak ve Su Muhafazasi, Agaclandirma sahalarinin gelistirilmesi ve Korumasi ve yanginla
miicadele konularinda gorev yapan kamu calisanlarinin sayisi kanunla verilmis gérevleri yerine
getirilmesi acisindan yeterli gézilkkmemektedir. Ozellikle Gida Kontrol, Yanginla Miicadele ve
diger pek cok konu basliginda bu problem fazlasiyla hissedilmektedir. Bu nedenle bir an 6nce
Bakanlik yapisina uygun personel norm kadro yonetmenliginin cikartilarak eksik kadrolarin
tespit edilmesi ve bu kadrolar icin gerekli istihdamin saglanmasi ile ilgili calismalarin
tamamlanmasi hizmetin sirdirilebilirligi agisindan 6nemli goziikmektedir.

Sendikamiz, Tarim, Orman ve Gida Hizmet kolumuz galisanlari basta olmak lzere tim kamu
calisanlarimizin is glvencesi ve sosyal glivencesinin arizalanmadigl, calisma sisteminin
dejenere edilmeden ve “devlet memurlugu” taniminin sdrddrdlebilirligin saglanmasi igin
kararli miicadelesinden asla taviz vermeyecektir.

Sendikamiz, kamuda atama ve yer degistirme, gorevde yikselme, ehliyet ve liyakat kriterlerinin
geregini yerine getirme, saglam bir kamu yonetimi sisteminin olusturulmasi icin her tirld
miucadeleyi ylritmek noktasinda azim ve kararligini bir kez daha ifade etmektedir.
Sendikamiz, hizmet kolumuzda gérev yapan tim glivencesiz s6zlesmeli personelin; Anayasanin
128. maddesindeki kriterlere uygun olarak kadroya gecirilmesi ve bu kadrolara yeniden
muvazaall kadro yapisinda personel alinmamasi icin hakli miicadelesini slirdlirmeye devam
edecektir.

Ek gostergeler arasi dengesizligin giderilmesi igin yapilan ¢alismalarda, hizmet kolumuzdaki
teknik hizmetler sinifinda ve genel idari hizmetler sinifindaki bazi unvanlarin yasanan
sorunlarin bir an 6nce giderilmesi icin Sendikal miicadelemiz devam edecektir.

Hizmet kolumuz kamu ¢alisanlari agisindan uygulamada var olan yangin tazminati, kontrol ve
denetim Ucreti, Gretimi tesvik primi, tohumculuk tazminati, giyim yardimi, koruyucu gida
uygulamasi, ek 6zel hizmet tazminati gibi hak edislerde; hukuki dayanaklarin yetersizligi yada
boslugu ile idarecilerin keyfiyeti sonucu ortaya c¢ikan olumsuzluklarin bir an 6nce
sonlandiriimasi, Uretimi tesvik primi hak edislerinin ek 6demeden mahsuplasmasindan
kaldirilmasi, tim bu konularda hizmet kolumuzun bagh oldugu merkezi teskilatlar tarafindan
uygulama bitlnlGglinin saglanmasi hususunda sendikamizca gerekli micadeleler devam
edecektir.

Hizmet kolumuza bagh bazi merkez ve tasra teskilatlarinda bagimsiz sendikal miicadeleyi
goblgeleyen, sendikal anlamda taraf olan isveren statislindeki bazi idarecilerin etik ve hukuk
disi davraniglarinin devam ettigi goriilmektedir. Bahse konu olumsuzluklarin bizzat odaginda
olan malum sahislara bir an 6nce dur denilmesi, kamu yonetimin adil ve hakem olma ozelligi
dogrultusunda kamuda is barisi Gzerinde ylriimesi gereken calisma dizeninin yeniden tesisi
saglanmalidir.

Hizmet kolumuzun en temel sorunlarindan olan fiili hizmet haklarindan faydalanamayan
personelin is ve meslek motivasyonu olumsuz etkilenmektedir. Bu nedenle 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunun 40.maddesi degistirilerek, hizmet kolumuzda,
yukarida bahsedilen risk sartlarinda gorev yapanlarin yilda en az 2 ay “Fiili Hizmet” hakkindan
faydalanmasi, calisanlara esit ve adil muamele edilmesi agisindan 6nemli gorilmektedir.
Sendikamizca 2019 yilinda TBMM’nde AK Parti ve MHP Grup Baskanliklarina sunulmus olan,
konu ile ilgili kanun teklifimizin bir an 6nce hayata gecirilmesi bu konudaki magduriyeti sona
erdirecek olup, bahse konu talebimiz sonug alincaya kadar sendikamizca takip edilecektir.
Lisans tamamlama konusunda TBMM’nde yeniden yapilacak diizenlemeye hizmet kolumuz 6n
lisans mezunu kamu gorevlilerimizin de dahil edilmesi icin Sendikamizca hazirlanan ve TBMM,
Milli Egitim Komisyonunda giindem sirasi bekleyen, MHP Genel Baskan Yardimcisi ve istanbul
Milletvekili Sayin ismail Faruk Aksu tarafindan verilmis kanun teklifinin bir an &nce hayata
gecirilmesi icin Sendikamizin miicadelesi devam edecektir.



Adil bir gelir dagihmi saglamak, sosyal devlet ilkesini benimsemis olan Ulkemiz icin bir
zorunluluktur. Bu nedenle gelir dagiliminin daha adaletli bir sekilde gerceklesmesinin ana
unsuru olan vergi politikalarinin c¢alisanlar lehine dizenlenmesini istemek her Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasinin anayasal hakkidir. Bu sebeple tiim kamu g¢alisanlarinin gelir vergisi
orani %15’e sabitlenmelidir.

Kamuda banka promosyon konusunda yasanan kargasanin bir an énce giderilmesi yoniinde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) tarafindan, promosyon sézlesmelerinin,
ongorilemeyen ekonomik gelismelere uygun olarak diizenlenmesi igin Tirkiye Kamu-Sen
Konfederasyonumuzun talebi dogrultusunda diizenleme yapilmasi 6nemli bir adim olacaktir.
Hizmet kolumuzda uygulanan il disi donem atama usul ve esaslari dikkate alinarak, benzer bir
uygulamanin objektif kriterler isiginda il ici donem atamalarinin da yapilmasi, Rotasyon
uygulamalarinda daha onceki yargi kararlari da dikkate alinarak diizenlemenin tekrar ele
alinmasi gerekmektedir.

Ozellikle arastirma enstitiileri ve spesifik gbrevler yapan laboratuvarlarda calisan ve lisans st
unvanh kamu calisanlari, bahse konu lisans Usti egitimlerinin karsiliginda ekonomik ve sosyal
anlamda yeterli ve cazip hak edis kazanamadiklari nedenlerle, kurumlarindan ayrilarak
Universitelere yada o6zel sektére ge¢me yoneliminde bulunmaktadirlar. Boylece bakanlik
blinyesinde yetismis, kalifiye teknik ve saglik personeli sayimiz gitgide azalmaktadir. Bu
nedenle Tarim ve Ormancilik Uzmanligl sisteminin yeniden gdzden gegirilerek, bahse konu
akademik personelin, belirli kontenjanlar dahilinde dogrudan “Tarim ve Ormancilik Uzmanligl”
kadrosuna atanmasinin yolunun agilmasi gerekmektedir.

Bakanlhga bagli merkez ve tasra birimlerinde, kurumlarin ihtiyaci dikkate alinarak iki yilda bir
yapilmasi gereken gorevde yilkselme ve unvan degisiklikleri sinavlari uygulama takvimi
konularinda problemler yasanmaktadir. Ozellikle her iki sinav icin sinav periyodu dikkate
alinmamakta, unvan degisikligi sinavinda mevcut kadro yapilari kisitlanmaktadir. Bu konularda
gerekli diizenin saglanmasi hem kamu calisma sistemi agisindan hem de kamu calisanlarinin
magduriyetlerinin 6nlenmesi acisindan gerekli gorilmektedir. Gérevde yilkselme sartlarina
haiz olmasi gereken unvan gruplari gitgide daraltiimis, ehliyet, liyakat konularinda hassasiyet
kaybolmaya yiiz tutmustur. Bu nedenle gorevde ylikselmeye dahil olacak idari, kadrolarin
tekraren gozden gegirilmesi gerekmektedir.

Giyim yardimi hususunda bazi hizmet kollarinda uygulanan ve 2017 toplu s6zlesme mutabakati
ile saglanan haklarin, ayni nitelik ve vasiflarda gérev yapan hizmet kolumuz galisanlarina
uygulanmamasi, Uyelerimiz ve hizmet kolumuz calisanlari arasinda yetkili sendikanin
basiretsizligi olmasi yaninda hizmet kolumuz kamu yoneticilerinin de vurdumduymaz tavri
olarak algilanmaktadir. Bu olumsuzlugun bir an 6nce ortadan kaldirilmasi sendikal
beklentimizdir.

Zimmet, yonetmelik geregi orman muhafaza memurlarina yapilan saha tespit uygulamasi
kaldiriimali, sadece yapmis olduklari islerden dolayi sorumluluk getirilmelidir.

Ozel kolluk kuvveti olan orman muhafaza memurlarinin hak ve yetkileri hususunda gerekli
hukuki egitimi almalari saglanmalidir.

657 Devlet Memurlari Kanunu’nun 99 ve 100’inci maddelerinde yer alan ¢alisma saatleri ve
siirelerine aykiri olarak Orman isletme Sefleri ve Orman Muhafaza Memurlari ve hizmet
kolumuzda gorev yapan tim memurlarin hafta sonu ve yillik izinlerinin zamaninda
kullandirilmasi hususunda hassasiyet gosterilmesi calisanlarin en temel insan hakki olmasi
acgisindan 6nemli gérilmektedir.

Orman Muhafaza Memurlugu kadrosu kolluk kuvveti olarak teknik hizmetler sinifinda
aktariilmalidir. Orman Muhafaza Memurlarinin ylritmekte olduklari kolluk kuvveti gorevi
yaninda, gecmis toplu s6zlesme mutabakat metinlerinde yer aldigi sekli ile; kadrolarinin Teknik



Hizmetler Sinifina aktarilmasi bahse konu kamu calisanlarina ekonomik ve sosyal haklar
konularinda gozle gorilir iyilestirme saglayacaktir. Yonetmelige uygun olarak bas muhafaza,
uzman muhafaza gibi unvanlar ile kademeli maas artisi saglanmalidir.

Orman muhafaza memurlarina yapilan giyim yardimlarinda kalite ve standartlar
ylkseltilmelidir. Yonetmelikte oldugu gibi orman muhafaza memurlarinin daha énceki yillarda
oldugu gibi meslek kuruluslarimizin taninmalari adina orman muhafaza memurlari yazili
amblemlerinin tekrar takilmasi uygun olacaktir. Resmi tiniformalar Ulkemizin iklim farkliliklari
g6z online alinarak verilmesi uygun olacaktir.

Orman Muhafaza Memurlarinin teknik hizmetler sinifina aktarilmasi ve kolluk kuvveti
tazminati verilmesi, Orman Muhafaza Memurlarina istegi disinda soforlik yaptirilmamasi,
belediye toplu tasima araclarindan lcretsiz yararlandirilmalari, yangin fazla (cretlerinin
arttirilarak 12 aya ¢ikarilmasi, 49. Madde tazminatlarinin ginimiiz ekonomik sartlarina uygun
hale getirilmesi, kadrolu ve s6zlesmeli orman muhafaza memurlari arasindaki farkhhklarin
giderilmesi is barisi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Gorevi basinda vefat eden hizmet kolu calisanlarimizin gbérev sehidi sayilmasi hususunda
calisma yapilmasi zor sartlarda gérev yapan hizmet kolumuz calisanlarinin beklentisidir.

TKDK c¢ahsanlarinin 6zlik haklarindaki sorunlarin, atama yer degisikligindeki problemlerin,
koordinatorliiklerde yapilan atamalarda ehliyet ve liyakatin géz 6niinde bulundurularak
gerceklestirilmesi kurumsal ve kamusal fayda icin elzemdir. Bununla beraber teskilat
yapilanmasinin gézden gecirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi sendikamizin ve bahse
konu kurum calisanlarinin acil talebidir.

Hizmet kolumuz kapsaminda yer alan Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), Tarim isletmeleri Genel
Midirltgi (TIGEM) ve Et ve Siit Kurumu gibi KiT'lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsaminda gorev yapan s6zlesmeli personele iliskin tavan lcret skalasinin ekonomik ve sosyal
gelismelerinde g6z 6niinde bulundurularak en az ylzde 25 seviyesinde arttirilmasi, ylksek
enflasyondan kaynakli olusabilecek enflasyon farkinin da yansitilabilecegi bir sekilde Yiksek
Planlama Kurulunun (YPK) dizenleme yapmasi, bahse konu kit yonetim kurullarinin ise
mabhiyetlerinde gorev yapan personele adil kriterler cercevesinde uygulama yapmasi
sendikamizin talebidir.

Hizmet kolumuz kapsaminda yer alan Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), Tarim isletmeleri Genel
Midirltgi (TIGEM), Et ve Siit Kurumu ve Atatiirk Orman Ciftligi gibi kurumlarda, personel
eksikliginin bir an 6nce giderilmesi igin tedbir alinmasi, personel eksikliginden kaynakli gegici
gorevlendirmelerde iki aylk sire sinirlamasi ile bu sireg icerisinde avans tedariki ile diger
ekonomik ve sosyal haklarin saglanmasi, mesai disi ve Ozellikle hafta sonu calismalari
konularinda seffaf ve reel uygulamalar gelistirilmesi gibi konularda hassasiyet gdsterilmesi
gerekmektedir.

Hizmet kolumuz kapsaminda yer alan Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), Tarim isletmeleri Genel
Midurligi (TIGEM) ve Et ve Siit Kurumu gibi kurumlarimizda gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sistemlerinin cerceve yonetmenlik kapsaminda uygulanirliginin strdirtlebilir hale
getirilmesi gerekli gorilmektedir.

Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), Tarim isletmeleri Genel Midirliigi (TIGEM) ve Et ve Siit
Kurumu gibi kamu kurumlarimizdaki hizmet lojmanlarinda ihtiyaglar g6z oOninde
bulundurularak adil dagitim yapilmalidir.

Hizmet kolumuzda yer alan tim kurumlarimizda gérev yapan personele ddenecek harcirah,
fazla mesai, yemek bedeli vb. hak edis Ucretleri ve sosyal destek Ucretleri, glinimiiz sartlari
dikkate alinarak yeniden gdzden gegirilmelidir.

Bayram ikramiyesi uygulamasindan tiim kamu calisanlari da faydalandirilmahdir.



Ulkemizde ve Tiim Diinya da yasanan pandemi sonrasinda olusan yiiksek enflasyon déviz
kurlarinda ki artis beraberinde alim glicinin diismesi ile kamu c¢alisanlarinin sosyal yasam
standartlarinda kotilesme giin gectikce artmaktadir. Bu nedenle mevcut ekonomik
olumsuzluklarin etkisinden kamu c¢alisanlarini  koruyabilmek adina Sendikamiz ve
konfederasyonumuzun; ek zam, refah payl uygulamasi ve esel-mobil uygulamasi talepleri
acilen hayata gegirilmelidir.

Kamuoyuna duyurulur.



