GORUS FORMU*

Goriis Bildiren Birim:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Gerekce

Mevcut Metin

Oneri/Teklif Metni

Yer degistirme donemi
Madde 10 - Istege bagh gerceklestirilecek yer degisiklikleri
haziran-eyliil doneminde yapilir.

Yer degistirme donemi

Madde 10 - “Istege bagli gerceklestirilecek yer
degisiklikleri 2 (Iki) donem halinde ve il i¢i yer degisiklikleri
Mart-May1s doneminde, iller arast yer degisikligi ise Haziran -
Eyliil doneminde yapilir.

Gerekee
Iki dénem olarak belirlenmis tayin donemleri yonetmelik taslaginda sadece il dis1 tayinleri isaret etmektedir. Il ici tayinlerinde
adil ve esit bir sekilde yapilmasi zorunluluk haline gelmistir. Bu gerekge ile iller aras1 yapilan tayinlerden dnce il igerisinde hizmet puant
esas olan tayin sisteminin getirilip once il i¢i tayinlerin gergeklestirilmesi sonrasinda ise ille arasi tayinin yapilmasi gerekmektedir.

Yer degistirme islemleri

MADDE 11 - (1) Genel Midiirliik, istege bagl yapilacak
yer degisikliklerine iliskin esaslar ile yerlestirme donemine dair
takvimi duyurur.

(2) Usuliine uygun sekilde basvuru yapan personelin
yerlestirme islemleri hizmet puanit ve tercihlerine gore
gercgeklestirilir.

(3) Yerlestirme sonucu olusan en diisiik puanlar, Genel
Miidiirliigiin internet sayfasinda duyurulur.

Yer degistirme islemleri

MADDE 11 - (1) Genel Miidiirliik, istege bagl yapilacak
yer degisikliklerine iligkin esaslar ile yerlestirme donemine dair
takvimi duyurur. Olusturulacak takvim yil i¢erisinde 2 (iki) donem
halinde gelistirilir. Birinci donem il i¢i atama ve yer degistirmeler,
ikinci donem ise iller arasi atama ve yer degistirmeleri kapsar.
(Mazeret sartlar1 bu takvim uygulamalarinin disindadir.)

(2) Usuliine uygun sekilde bagvuru yapan personelin il i¢i
ve il dis1 yerlestirme islemleri olusturulan takvimi esas alarak
hizmet puan1 ve tercihlerine gore gerceklestirilir.

(3) Yerlestirme sonuglar1 ve puanlar seffaf olarak Genel
Miidiirliigiin internet sayfasinda duyurulur.

Gerekee
Yer degistirme islemleri taslak metinde il i¢i ve iller arasi olarak 2 donem seklinde ifadesi net olarak ifade edilmedigi goriilmektedir.
Yer degistirme islemleri sonucunda olusacak sonuclarinda seffaf sekilde yayinlanmasi ifadesi bulunmasi gerekmektedir.

NOT: Teklif metni ile yapilacak degisiklikler farkli renkte gosterilir.




Istege bagh yer degisikligi

MADDE 14 - (3) Personel yer degistirme donemine bagh
olmaksizin, iist 6grenim kapsaminda; ziraat, gida, orman, orman
endiistri, kimya, su {irtinleri, balik¢ilik teknolojisi miithendislikleri
ile biyolog, kimyager ve veteriner hekim unvanlarin verildigi
fakiiltelerde en az dort yillik 6rgilin lisans 6grenimi gordiigiini
belgelendirmesi halinde, normal dgrenim siiresi ile sinirlt olmak
kaydiyla, 6grenim gordiigi ildeki norm kadro doluluk orani en
diisiik olan hizmet alanina atanma talebinde bulunabilir. Bu fikra
kapsaminda yer degisikligi yapan personelin 6grenime devam
ettigine dair belgeyi her yilin eyliil ay1 igerisinde gorev yaptigi
birime ibraz etmesi sarttir. Yer degisikligi yapan personel 6grenim
stiresi igerisinde istege bagl atanma talebinde bulunamaz. Bu
personelden herhangi bir sebeple 6grenimi sona erenler bir ay
icerisinde Genel Miidiirlik¢e eski gorev yerine norm kadro
doluluk oranina bakilmaksizin atanir.

(4) Fiilen 25 yi1l veya daha fazla hizmeti bulunan personel,
bulundugu hizmet alaninda bir y1l ¢alismis olmasi kaydiyla talep
ettigi hizmet alanina, yer degistirme donemine bagli olmaksizin ve
bir defaya mahsus olmak iizere norm kadronun uygun olmasi
halinde atanabilir.

Istege bagh yer degisikligi

MADDE 14 - (3) Personel yer degistirme donemine bagl
olmaksizin, list 6grenim kapsaminda; ziraat, gida, orman, orman
endistri, kimya, su iriinleri, balik¢ilik teknolojisi, ¢evre, harita,
insaat, makine, jeoloji vb. mithendislikleri ile biyolog, kimyager ve
veteriner hekim unvanlarinin verildigi fakiiltelerde en az dort yillik
orgiin lisans 6grenimi gordiiglinii belgelendirmesi halinde, normal
O0grenim siiresi ile siirli olmak kaydiyla, 6grenim gordiigi ildeki
norm kadro doluluk oranina bakilmaksizin atanma talebinde
bulunabilir. Bu fikra kapsaminda yer degisikligi yapan personelin
ogrenime devam ettigine dair belgeyi her yilin eyliil ay1 i¢erisinde
gorev yaptig1 birime ibraz etmesi sarttir. Yer degisikligi yapan
personel 6grenim siiresi igerisinde istege bagli atanma talebinde
bulunamaz. Bu personelden herhangi bir sebeple 6grenimi sona
erenler bir ay icerisinde Genel Miidiirlikkge eski gorev yerine norm
kadro doluluk oranina bakilmaksizin atanir.

(4) Fiilen 23 y1l veya daha fazla hizmeti bulunan personel,
bulundugu hizmet alaninda bir y1l ¢alismis olmasi kaydiyla talep
ettigi hizmet alanina, yer degistirme donemine bagli olmaksizin ve
bir defaya mahsus olmak iizere norm kadroya bakilmaksizin
atanabilir.

Gerekce
Belirtilen dgrenim branslarinda eksiklik olup, Bakanligimizin istihdam ettigi Cevre, Harita, Insaat, Makine, Jeoloji
Miihendislikleri gibi branslarda ilave edilmelidir. Ayrica 6rgiin egitimde bu tayin hakkinin olma gereginin 63renim gorecegi okula yakin
olmas1 gerektigi distliniildiiglinde norm kadro doluluk oranina bakilmaksizin 6grenimini gergeklestirecek okula en yakin ¢alisma

birimine atanmasi ger¢eklestirilmelidir.

Daha once 23 yil olan bu caligmasi siiresinin 25 yila ¢ikartilmasi su anda yiiriirliikte olan 23 yil sartina gére plan ve program

yapan personeli magdur edecektir.

Aile birligi mazereti

Madde 15 - (8) Bu madde kapsaminda yapilacak
atamalarda esin gorev yaptigi hizmet alaninda norm kadronun
uygun olmamast halinde hizmet ihtiyact da dikkate alinarak
personelin gorev yaptigt hizmet alaninin idari sinirma komsu
ilcelerden baslamak tizere il icerisinde aile birligi saglanabilir.

Aile birligi mazereti

Madde 15 - (8) Bu madde kapsaminda yapilacak
atamalarda esin gorev yaptigi hizmet alaninda norm kadronun
uygun olmamasi halinde hizmet ihtiyac1 da dikkate alinarak
personelin gorev yaptigi hizmet alaninda norm kadro doluluk
oranina bakilmaksizin aile birligi saglanir.

NOT: Teklif metni ile yapilacak degisiklikler farkli renkte gosterilir.




Gerekce
Es durumu tayininde norm kadro uygunlugu aranmamalidir. Farkli il sinirlar1 igerisinde eslerin ¢alismasinin aile hayatina

olumsuz etkileri olacaktir.

Ilici yer degisikligi
Madde 21 -

I1ici yer degisikligi

Madde 21 — Madde 10 kapsaminda yapilacak olan Istege
Bagli Yer Degisikligi hiikiimleri geregi Il dis1 tayinlerden 6nce
hizmet puami esas almarak Mart-May1s déneminde 1l i¢i atamalar
gerceklestirilir.

Gerekce
Mazeret durumu tayinleri haricinde herhangi bir mazeret harici 1l igi istege bagl atamadan bahsedilmemistir.

Madde 23 - (4) Ilgili mevzuatina gére yapilan performans
degerlendirmesi neticesinde kurulus disinda calistirilmasi i¢in
Genel Miidiirliige yer degisikligi teklifinde bulunulan personel,
Kurulusun bulundugu ilin ayni hizmet bolgesindeki hizmet
alanlarina atanabilir.

Madde 23 - (4) nolu bendin Taslak Yonetmelikten
kaldirilmasi.

Gerekee
Objektif kriterler géz Oniinde bulundurularak degerlendirilmesi gerekilen performans konusu kurum ve kuruluslarda
Amir/Personel iliskileri icerisinde yasanan sendikal, kisisel vb. ayrimciliklar sebebi ile bu maddenin uygulanmasinda tarafimizca
sakinca goriilmektedir. Personele haksiz yere uygulanan diisiik performans degerlendirilmelerinden ihtimal dahilinde olacagindan dolay1

Madde 23 - 4 nolu bend tamamen yonetmelikten kaldirilmalidir.

NOT: Teklif metni ile yapilacak degisiklikler farkli renkte gosterilir.




