GENISLETILMIi$ BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI
27-29 EYLUL 2023

SANDIKLI/AFYON

Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube ve il Baskanlari ile Sube ve il Yonetim
Kurulu Uyelerinin katihmlariyla gerceklestirilen Tiirk Tarim Orman Sen Baskanlar Kurulu Genisletilmis
istisare toplantisi 27-29 Eyliil 2023 tarihlerinde Afyon Sandikli My Termal Otel’de gerceklestirilmistir.

istisare toplantisi siirecinde yapilan gdériismeler sonucunda asagidaki maddelerin sonug
bildirgesi haline getirilerek kamuoyuna agiklanmasina karar verilmistir.

- Sendikamiz Baskanlar Kurulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizin gelecek ytzyilhinin daha muasir,
bolgesinin ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda en glicli Glkesi, Dlnyanin ilk 10 glcli Glkesi olabilme
hedefine kosarcasina ulasabilmesi adina ortaya konulmus Tirk ve Tirkiye Ylzyili Vizyonu’na katki
sunmak adina Tiirk Tarim Orman Sen olarak “TURK YUZYILINA BiZ DE VARIZ” slogani ile katki sunmaya
ve bahse konu hedeflerin gerceklesmesi adina bedenimizi bu vyikin altina koymaktan
kaginmayacagimizi Milletimize ilan ediyoruz.

- Baskanlar kurulu Gyeleri 30 yili askin tecriibesi ve bu giine kadar siirdiirdiigii “Bizim ilkemiz,
Once Ulkemiz” ve “Calisan, Ureten, Yol Gosteren, Hak ettigini alan Sendikal anlayis” ilkelerinde asla
taviz vermeden, hak micadelesini kesintisi sirdiirme kararlihgini bir kere daha ifade ediyoruz.

- Bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da Tirk Tarim Orman Sen’in sendikal hedef ve
politikasini belirleyen tek 6l¢it, Tarim Orman calisanlarin hak ve kazanimlari olacaktir. Sendikamizin
durdugu yer, her durum ve kosulda ve hicbir denge hesabi giitmeden calisanlarin yani olacaktir. Ayrica,
Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin varligi, biitinlGgl ve icrasi noktasinda en 6nemli gorevi Ustelenen tarim
ve orman ¢alisanlari basta olmak lizere tim kamu gorevlileri tGlkemizin birligi ve biitlinligu noktasinda
ve Sendikamizin 6nciliginde miicadelemiz kesintisiz olarak devam edecektir.

- Diinya 6lgeginde tiim Ulkelerde glindem haline gelen ve 21. yiizyilin en dnemli tartisma konusu
“Kendine Yeterlilik” ve gida trlnleri basta olmak tzere her (lkenin ihtiya¢ duydugu yeterli ve saglikh
gidaya, piyasa manipilasyonlarina miisaade edilmeden erisim konusu, bizler icin de (izerinde ¢ok fazla
durulmasi gereken bir konu olup, Ulkemizin ekolojik ve cografik avantajlari ile dogal zenginligimiz ve
insan kaynagimizin rasyonel olarak degerlendirilmesi, Glkemizin en dnemli 6nceliklerinden olmalidir. Bu
anlamda atilacak her tiirli olumlu adima destek verecegimizi bir kez daha kamuoyuna ilan ediyoruz.

- Dilnyada iklim degisikligine bagl goriilen hizmet kolumuz ¢calisanlarini da yakindan ilgilendiren
orman yanginlari basta olmak Uzere, kiiresel 1Isinmadan kaynakli ekosistem bozukluklarinin giderilmesi
ve Ulkemiz ekosisteminin yeniden iyilestirilmesi, orman yanginlarinin dnlenmesine matuf; yangin éncesi
veya yangin sonrasi gerekli tekno donanim ve insan kaynagimizin arttirilmasi konusunda bugtine kadar
ylrattigliimiz azim ve kararli miicadelemiz ayni anlayis ile devam edecektir.

- Ulkemizin birligine ve dirligine yénelik gerceklestiriimeye calisilan ekonomik ambargolarin,
siyasi baskilarin, teror ve benzeri unsurlara karsi Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin aldigi her tirli tedbirin
ve kararin yaninda oldugumuzu bir kez daha kamuoyuna duyurmaktan seref duyariz.

- Sendikamizca, tlkemiz disindaki is birligi imkanlari gelistirmek zorunlulugumuz olan bélgelerde
veya gonil cografyamizda baslatilan kiresel, hizmet kolumuzun daha da gicli temsil edilebilecegi



bolgesel veya kiresel bazl birlikteliklerin gelistirmesi noktasinda ¢alismalar kesintisiz olarak devam
edecektir.

- Tarim ve Orman calisanlari da dahil olmak (zere tiim kamu galisanlarimizin is glivencesinin ve
sosyal giivencesinin olumsuzlasmadigl, “insan onuruna yakisir is” anlaminda calisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve stirdirilebilirligin saglanmasi icin taviz vermeden miicadele edilecektir.

- Kamuda kirmizi ¢izgimiz olan, ilk _atama, atama ve ver degistirme, gbrevde yikselme
islemlerinde miilakatin kaldirilmasi, yapilan tim islemlerde ehliyet ve livakat esasli bir sistemin
yeniden tesisi ylrittiglimiz micadeleden asla taviz verilmeyecektir.

- Kamuda giivencesiz ¢alismanin tamamen ortadan kaldirildigi, Anayasanin 128. maddesindeki
kriterlere gore istihdam saglanacagi bir kamu calisma sisteminin geceklestirilmesi icin ¢calismalarimiz ve
hakli taleplerimiz devam edecektir.

- Ek géstergeler arasi dengesizligin giderilmesi icin yapilan ¢alismalarda, hizmet kolumuzdaki
teknik hizmetler sinifinda ve genel idari hizmetler sinifindaki bazi unvanlarin yasanan sorunlarinin da
bir an 6nce giderilmesi icin miicadelemiz devam edecektir.

- Hizmet kolumuzda gérev yapan kamu calisanlari agisindan uygulamada var olan yangin
tazminati, kontrol ve denetim iicreti, giyim yardimi, koruyucu gida uygulamasi, ek 6zel hizmet
tazminati gibi uygulamalarda idarecilerin siibjektif uygulamalarina dur diyecek diizenlemeler acilen
hayata gecirilmelidir.

- Bakanlik binyesinde denetim ve kontrol gorevi yapan tiim personele, denetim siiresine (5 Saat)
ve unvanina bakilmaksizin, Ek Ozel Hizmet Tazminatinin yararlanildigi giinler dahil olmak tizere, Kontrol
ilave Odenmesinin yapilmasi icin miicadelemiz siirecektir.

- 4/B’den kadroya gegen Bakanlik galisanlarinin mazeret tayinleri basta olmak Ulzere yer
degistirme haklarindaki stire siniri kaldirilmalidir.

- Bakanhigimizin Merkez ve Tasra Kurumlarinda gorev yapan personel igin, hizmet sinifi ve unvan
ayrimi yapmadan, mevzuata uygun bir sekilde araziye gikarak gorev yapan tim personele ¢iktigi giin
kadar aylik olarak ek 6zel hizmet tazminati 5denmesinin saglanmasi,

- Hizmet kolumuzda isveren statlslindeki bazi idarecilerin hakem olmasi gerekir iken bazi
sendikalar yoniinde taraf olmasindan kaynakli ve bagimsiz sendikal miicadeleyi engellemeye sebebiyet
verecek olumsuz gorintilerin devam ettigi tespitlerimiz hizmet kolumuz (st amirleri ile defalarca
paylasiimistir. Bu olumsuzluklarin bir an 6énce son ortadan kaldiriimasi igin yetkililerin tedbir almasi is
barisi agisindan hayati Snemdedir.

- Hizmet kolumuzun en temel sorunlarindan olan fiili hizmet ve lisans tamamlama haklarindan
faydalanamayan personelin is ve meslek motivasyonunun yeniden tesisi icin TBMM’nde mevcut kanun
tekliflerinin bir an 6nce glindeme alinarak yasalasmasini bekliyoruz.

- Bakanligimizin hizmet birimlerinin merkez ve tasra teskilatlari da dikkate alindiginda personel
eksikligi ciddi boyuttadir. Gida Kontrol, Bitki ve Hayvan Hastaliklari ile miicadele, Bitkisel ve Hayvansal
Uretimin Gelistirilmesi, Ekosistemin korunmasi, Toprak ve Su Muhafazasi, Agaclandirma sahalarinin
gelistiriimesi ve Korumasi ve yanginla miicadele konularinda gérev yapan kamu calisanlarinin sayisi
kanunla verilmis gorevleri yerine getirilmesi agisindan yeterli goziikmemektedir. Bu nedenle bir an 6nce
Bakanlik yapisina uygun personel norm kadro yonetmenliginin gikartilarak eksik kadrolarin tespit



edilmesi ve bu kadrolar icin gerekli istihdamin saglanmasi hususunda personel aliminin yapilmasi ile
ilgili calismalarin tamamlanmasi hizmetin sirdurilebilirligi agisindan 6nemli géziikmektedir.

- Bakanligimiz biinyesine kamuda c¢alisan Miuihendisler, Veteriner Hekimler, Avukatlar,
Kimyagerler, Biyologlar, tekniker ve teknisyenler gibi bircok unvan bazinda Gérev Tanimlarinin ve
Meslek Standartlarinin yeniden belirlenerek adil Ucret politikasinin olusturulmasi ve yasanan
sorunlarin giderilmesi gerekmektedir.

- Adil bir gelir dagilimi saglamak agisindan kamu calisanlari basta olmak Gizere emegi ile gecinen
tlim Ucretlilerin gelir vergisi oranlari %15’e sabitlenmelidir.

- Kamuda banka promosyon konusunda yasanan kargasanin bir an énce giderilmesi yoninde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) tarafindan, promosyon sozlesmelerinin,
ongorilemeyen ekonomik gelismelere uygun olarak diizenlenmesi i¢in hiikiim getirilmesi de cok 6nemli
bir adim olacaktr.

- Yillik izinlerin is glnd olarak kullanilmasinin saglanmalidir. Yani 657 sayili Kanunun 99.
Maddesine gore tatil olarak kabul edilen cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izin siiresine dabhil

edilmemelidir.

- Hizmet kolumuzda uygulanan il disi ddnem atama usul ve esaslari dikkate alinarak, benzer bir
uygulamanin objektif kriterler 1siginda il ici doénem atamalarinin da yapilmasi, Rotasyon
uygulamalarinda daha onceki yargl kararlari da dikkate alinarak dizenlemenin tekrar ele alinmasi
gerekmektedir.

- Bakanhgimiz il ve ilce tasra teskilatlarinda gorev alan yiiksek lisans, doktora ve docent unvanli

meslektaslarimizin unvanlari dogrultusunda yine bakanhgimiza bagh Enstiti Muaduarliklerine

kazandirilmasina yonelik kolaylastirici dizenlemeler yapilmasi ve bu dizenlemenin Tarim ve Orman
Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine eklenmesi gerekmektedir.

- Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), Tarim isletmeleri Genel Miidiirligi (TIGEM) ve Et ve Siit Kurumu
gibi kamu kurumlarimizdaki hizmet lojmanlarinda ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak adil dagitim
yapilmalidir.

- KiT'lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan sozlesmeli
personele iliskin tavan Ucret skalasinin Cumhurbaskanhgi ilgili kurullarinca; ekonomik ve sosyal
gelismelerinde g6z Onlinde bulundurularak en az yiizde 50 seviyesinde arttiriimasi, yiiksek
enflasyondan kaynakli olusabilecek enflasyon farklarinin da 6énlenebilecegi bir sekilde dizenleme
yapmasi sendikamizca talebimizdir.

- Ozellikle arastirma enstitiileri ve spesifik gdrevler yapan laboratuvarlarda calisan ve yiiksek
akademik unvanh kamu g¢alisanlari kurumlarindan ayrilarak Universitelere gegme ¢abasi igerisine
girmektedir. Boylece bakanlik biinyesinde yetismis, kalifiye teknik ve saglik personeli sayimiz gitgide
azalmaktadir. Bu nedenle Tarim ve Ormancilik Uzmanligi sisteminin yeniden goézden gecirilerek, bahse
konu akademik personelin, belirli kontenjanlar dahilinde dogrudan Uzmanlik Kadrosuna atanmasinin
yolunun agilmasi gerekmektedir.

- Bakanliga bagh merkez ve tasra birimlerinde, kurumlarin ihtiyaci dikkate alinarak iki yilda bir
yapilmasi gereken gorevde yiikselme ve unvan degisiklikleri sinavlari uygulama takvimi konularinda
problemler yasanmaktadir. Ozellikle her iki sinav icin sinav periyodu dikkate alinmamakta, unvan
degisikligi sinavinda mevcut kadro yapilari kisitlanmaktadir. Bu konularda gerekli diizenin saglanmasi




hem kamu calisma sistemi acisindan hem de kamu calisanlarinin magduriyetlerinin 6nlenmesi
acisindan gerekli gorilmektedir. Gérevde ylikselme sartlarina haiz olmasi gereken unvan gruplari
gitgide daraltilmis, ehliyet, liyakat konularinda hassasiyet kaybolmaya yliz tutmustur. Bu nedenle
gorevde ylkselmeye dahil olacak idari, kadrolarin tekraren gbzden gecirilmesi gerekmektedir.

- Tarim ve Orman Bakanligi ¢alisanlarinin Giyim Yardimi gliniimiiz sartlarina gére glincellenmeli,
Merkez ve Tasra teskilatlari ayrimi_yapilmaksizin 6zellikle Orman Yanginlari ile Miicadele, Bitki ve
Hayvan Saglig ve Karantina hizmetleri ile vb. hassas denetim ve kontrol gérevi yapanlara, DSI,
Karayollari Genel Mudurltgl ve bazi diger Kurumlarda uygulandig sekliyle koruyucu giyim yardimi
olarak yeniden diizenlenmeli ve Giyim Yardimi gerek ayni — gerek nakdi verilse de, bundan Gelir Vergisi
kesilmemelidir.

- Bakanligimiz personelinin gorev sirasinda siddete maruz kalmalarinin 6niine ge¢cmek igin
caydirici dnlemlerin alinmasi adina Bakanlik personellerinde kapsayacak sekilde “Kamuda Siddet”
yasasi cikarilmalidir.

- 5553 sayili Tohumculuk Kanunun gecici 3. Maddesinde belirtildigi gibi, her yil bir kereye mahsus
olmak tizere, briit asgari Gcret tutarinin 3 katinin Tohumluk Tesvik Primi olarak personele 6denmesinin
saglanmalidr.

- Veteriner Biyolojik Uriin Uygulama Ucretlerinin giiniimiiz ekonomik sartlarina gére tekrardan

gbzden gegirilerek uygulama Ucretlerin arttirilmasi gerekmektedir.

- Tarim ve Orman Bakanhgl personelinin gorevi ile ilgili yasanacak hukuki slirecte personelin
Hukuk Desteginin Kurum tarafindan saglanmalidir.

- Zimmet, yonetmelik geregi orman muhafaza memurlarina yapilan saha tespit uygulamasi
kaldirilmali, sadece yapmis olduklari islerden dolayi sorumluluk getirilmelidir. Ozel kolluk kuvveti olan
orman muhafaza memurlarinin gerekli hukuki egitimi almalari saglanmalidir.

- 657 Devlet Memurlari Kanunu’nun 99 ve 100’lincii maddeleri geregince belirlenen galisma
siireleri genel olarak haftada 40 saattir. Bu durum kanunda acikca belirtiimesine ragmen Orman isletme
Sefleri ve Orman Muhafaza Memurlarinin hafta sonlari tatil gézetilmeksizin normal mesai glini gibi
calistiriimakta ve karsiiginda herhangi bir iicret verilmemektedir. Tim c¢alisanlar gibi isletme Sefleri ve
Orman Muhafaza Memurlarinin hafta sonu izin kullanmalari en temel insan haklaridir.

- Orman Muhafaza Memurlugu kadrosu kolluk kuvveti olarak teknik hizmetler sinifina
aktarilmalidir. OMM'’ler yiritmekte olduklari kolluk kuvveti gérevi yaninda, gecmis toplu sézlesme
mutabakat metinlerinde yer aldigi sekli ile; kadrolarinin Teknik Hizmetler Sinifina aktarilmasi bahse
konu kamu calisanlarina ekonomik ve sosyal haklar konularinda gozle goralir iyilestirme saglayacakdr.
Yonetmelige uygun olarak bas muhafaza, uzman muhafaza gibi unvanlar ile kademeli maas artsi
saglanmalidir.

- Orman muhafaza memurlarina yapilan giyim yardimlarinda kalite ve standartlar
yiikseltilmelidir. Yonetmelikte oldugu gibi orman muhafaza memurlarinin daha 6nceki yillarda oldugu
gibi meslek kuruluslarimizin taninmalari adina orman muhafaza memurlari yazili amblemlerinin tekrar

takilmasi uygun olacaktir. Resmi tniformalar Ulkemizin iklim farkhliklari gdz éniine alinarak verilmesi
uygun olacaktir.

- OMM teknik hizmetler sinifina _gecirilmesi ve kolluk kuvveti tazminati verilmesi ve kamu
tagitlarinin - OMM’lere  kullandiriimamasi, belediye toplu tasima araglarindan l{cretsiz




yararlandirilmalari, yangin fazla Gcretlerinin arttirilmasi ve 12 aya c¢ikarilmasi, OMM’ler igin 49. Madde
arazi tazminati adi altinda verilen yol ve yemek licreti olarak tanimlanan tazminatin glinlimtiz ekonomik
sartlarina gore yeniden diizenlenmeli, kadrolu ve sdzlesmeli orman muhafaza memurlari arasindaki
farkhhklar giderilmelidir.

- Gorevi basinda vefat eden hizmet kolu ¢alisanlarimiza sehitlik hakkinin verilmesi sendikamizin
talebidir.

- Lisans diizeyinde okullarda okuyan personelin okulunun bulundugu sehre gérevlendirme veya
tayin islemlerinin mazeret kapsaminda sayilarak gergeklestirilmesinin saglanmalidir.

- Uretimi tesvik priminin ek ddemeden mahsuplasmasindan kaldiriimalidir.

- TMO Genel Midirlagli ve tasra tegkilatinda yapilan yeniden vyapilanma ¢alismalari
sendikamizca da  desteklenmektedir.  Olusturulmaya c¢alisilan yeni gbérev ihdaslarinin
Cumbhurbaskanligindan bir an 6nce tamamlanarak hayata gecirilmesi ve personel eksikliginin bir an
once giderilmesi 6ncelikli talebimizdir.

- TKDK ¢alisanlarinin 6zliik_haklarindaki sorunlarin, atama yer degisikligindeki problemlerin
giderilmesi ve koordinatérliiklerde yapilan atamalarda ehliyet ve liyakatin gbz 6niinde bulundurularak
gerceklestiriimesi kurumsal ve kamusal fayda icin elzemdir. Bununla beraber teskilat yapilanmasinin
gozden gecirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi sendikamizin hakli talebidir.

- TIGEM ve TMO fazla mesai {icretlerinin giiniimiiz sartlarinda sosyal ve ekonomik durumlar géz
oninde bulunduruldugunda (cretlerin diisik kaldigi ve bu sebep ile fazla mesai iicretlerinin tekrar
revize edilmesinin gerekliligi sendikamizca gériilmektedir. Ozellikle tam giin calisilan hafta sonunda tam
glin yevmiyesi lGzerinden 6deme yapilmasi talebimizdir.

- TIGEM ve TMO biinyesinde gérev yapan kamu personeline yonelik "Tohumculuk Tazminat"
kanuni dizenlemesinin bir an 6nce hayata gecirilmesi gerekmektedir.

- TIGEM, TMO, ESK, TKDK ve AOC biinyesindeki kamu calisanlarina, Tarim ve Orman Bakanlig
tasra teskilatlarinda gérev yapan kamu calisanlarina 6denen "Kontrol ve Denetim Ucreti" hak edisinin
s6z konusu kurumlarda 6denmesini saglayacak yeni bir tamimin gelistiriimesi gerekmektedir.

- Bayram ikramiyesi tim kamu kurumu calisanlarina, kamu emeklilerinde oldugu gibi
bayramlarda ayni diizenlemeye dahil edilip bayram ikramiyesi uygulamasindan faydalandirilmasinin
saglanmasi taleplerimiz igerisinde yer almaktadir.

- Kamu galisanlarindan lojman imkani olmayan veyahut lojmandan yararlanamayan Merkez ve
Tasra teskilati calisanlarina “Kira Bedeli” 6denmesi saglanmalidir.

- Ulkemizde ve Tiim Diinya da yasanan pandemi sonrasinda olusan yiiksek enflasyon déviz
kurlarinda ki artis beraberinde alim glicinin dismesi ile kamu calisanlarinin sosyal yasam
standartlarinda kotiilesme giin gectikce artmaktadir. Hayat pahaliliginin dnline gegilmesi ve Kamu
calisanlarinin alim giiclnilin arttirilmasina yonelik Sendikamiz Tirkiye Kamu-SEN talebi dogrultusunda
enflasyon farklarinin esel mobil uygulamasi seklinde farkin yasandigl her ay maasa yansitilmasi
gerekmektedir.

- Ulkemizin bélinmez bitiinligi ve milletimizin birligi icin canini feda eden tiim sehitlerimizi
rahmet ve saygl ile aniyor sehit aileleri 6niinde saygi ve hiirmetle egiliyoruz. Kahraman glivenlik
glclerimizin gerek yurt icin gerekse sinir 6tesinde yurittugl terdr ile micadeleyi amasiz, fakatsiz,



sartsiz destekledigimizi ifade ediyoruz. Bununla birlikte komsu Ulkelerle yasanan i¢ savaslar nedeni ile
Ulkemize gé¢ etmis miilteci, siginmaci ve gd¢cmenlerin iilkelerine tekrar saglikli sekilde geri génderilmesi
icin Ulkemizin alacag tedbirlerin ve girisimleri kesin bir sekilde onayliyor ve destekliyoruz.

- Kardes Azerbaycan Devletinin Karabag’'in azathgi ve uluslararasi hukuka aykiri isgal edilmis bazi
rayonlarinin kurtarilmasi noktasinda géstermis oldugu hakli miicadeleyi sonuna kadar destekledigimizi
bir kere daha ifade ediyoruz. Ayni Sekilde Kuzey Kibris Tiurk Cumbhuriyetimizin de bagimsizliginin
taninmasi ve uluslararasi camiada taninirhginin arttirilmasi amaci ile yapilacak her faaliyeti
destekledigimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

- Son giinlerde Uluslararasi spor voleybol misabakalarinda ard arda birincilikler kazanan Bayan
Voleybol Takimimizin oyuncularini, antrenér ve yoneticilerini tebrik ediyor ve Milletimize yasattiklar
gurur i¢in kendilerine stikranlarimizi arz ediyoruz.



