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Sendikamız Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, Şube ve İl Başkanları ile Şube ve İl Yönetim 

Kurulu Üyelerinin katılımlarıyla gerçekleştirilen Türk Tarım Orman Sen Başkanlar Kurulu Genişletilmiş 

İstişare toplantısı 27-29 Eylül 2023 tarihlerinde Afyon Sandıklı My Termal Otel’de gerçekleştirilmiştir.   

İstişare toplantısı sürecinde yapılan görüşmeler sonucunda aşağıdaki maddelerin sonuç 

bildirgesi haline getirilerek kamuoyuna açıklanmasına karar verilmiştir. 

- Sendikamız Başkanlar Kurulu, Türkiye Cumhuriyeti Devletimizin gelecek yüzyılının daha muasır, 

bölgesinin ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda en güçlü ülkesi, Dünyanın ilk 10 güçlü ülkesi olabilme 

hedefine koşarcasına ulaşabilmesi adına ortaya konulmuş Türk ve Türkiye Yüzyılı Vizyonu’na katkı 

sunmak adına Türk Tarım Orman Sen olarak “TÜRK YÜZYILINA BİZ DE VARIZ” sloganı ile katkı sunmaya 

ve bahse konu hedeflerin gerçekleşmesi adına bedenimizi bu yükün altına koymaktan 

kaçınmayacağımızı Milletimize ilan ediyoruz. 

- Başkanlar kurulu üyeleri 30 yılı aşkın tecrübesi ve bu güne kadar sürdürdüğü “Bizim İlkemiz, 

Önce Ülkemiz” ve “Çalışan, Üreten, Yol Gösteren, Hak ettiğini alan Sendikal anlayış” ilkelerinde asla 

taviz vermeden, hak mücadelesini kesintisi sürdürme kararlılığını bir kere daha ifade ediyoruz. 

- Bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da Türk Tarım Orman Sen’in sendikal hedef ve 

politikasını belirleyen tek ölçüt, Tarım Orman çalışanların hak ve kazanımları olacaktır. Sendikamızın 

durduğu yer, her durum ve koşulda ve hiçbir denge hesabı gütmeden çalışanların yanı olacaktır. Ayrıca, 

Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin varlığı, bütünlüğü ve icrası noktasında en önemli görevi üstelenen tarım 

ve orman çalışanları başta olmak üzere tüm kamu görevlileri ülkemizin birliği ve bütünlüğü noktasında 

ve Sendikamızın öncülüğünde mücadelemiz kesintisiz olarak devam edecektir. 

- Dünya ölçeğinde tüm ülkelerde gündem haline gelen ve 21. yüzyılın en önemli tartışma konusu 

“Kendine Yeterlilik” ve gıda ürünleri başta olmak üzere her ülkenin ihtiyaç duyduğu yeterli ve sağlıklı 

gıdaya, piyasa manipülasyonlarına müsaade edilmeden erişim konusu, bizler için de üzerinde çok fazla 

durulması gereken bir konu olup,  ülkemizin ekolojik ve coğrafik avantajları ile doğal zenginliğimiz ve 

insan kaynağımızın rasyonel olarak değerlendirilmesi, ülkemizin en önemli önceliklerinden olmalıdır. Bu 

anlamda atılacak her türlü olumlu adıma destek vereceğimizi bir kez daha kamuoyuna ilan ediyoruz.  

- Dünyada iklim değişikliğine bağlı görülen hizmet kolumuz çalışanlarını da yakından ilgilendiren 

orman yangınları başta olmak üzere, küresel ısınmadan kaynaklı ekosistem bozukluklarının giderilmesi 

ve ülkemiz ekosisteminin yeniden iyileştirilmesi, orman yangınlarının önlenmesine matuf; yangın öncesi 

veya yangın sonrası gerekli tekno donanım ve insan kaynağımızın arttırılması konusunda bugüne kadar 

yürüttüğümüz azim ve kararlı mücadelemiz aynı anlayış ile devam edecektir. 

- Ülkemizin birliğine ve dirliğine yönelik gerçekleştirilmeye çalışılan ekonomik ambargoların, 

siyasi baskıların, terör ve benzeri unsurlara karşı Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin aldığı her türlü tedbirin 

ve kararın yanında olduğumuzu bir kez daha kamuoyuna duyurmaktan şeref duyarız. 

- Sendikamızca, ülkemiz dışındaki iş birliği imkanları geliştirmek zorunluluğumuz olan bölgelerde 

veya gönül coğrafyamızda başlatılan küresel, hizmet kolumuzun daha da güçlü temsil edilebileceği 



bölgesel veya küresel bazlı birlikteliklerin geliştirmesi noktasında çalışmalar kesintisiz olarak devam 

edecektir. 

- Tarım ve Orman çalışanları da dahil olmak üzere tüm kamu çalışanlarımızın iş güvencesinin ve 

sosyal güvencesinin olumsuzlaşmadığı, “insan onuruna yakışır iş” anlamında çalışma şartlarının 

iyileştirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanması için taviz vermeden mücadele edilecektir. 

- Kamuda kırmızı çizgimiz olan, ilk atama, atama ve yer değiştirme, görevde yükselme 

işlemlerinde mülakatın kaldırılması, yapılan tüm işlemlerde ehliyet ve liyakat esaslı bir sistemin 

yeniden tesisi yürüttüğümüz mücadeleden asla taviz verilmeyecektir.  

- Kamuda güvencesiz çalışmanın tamamen ortadan kaldırıldığı, Anayasanın 128. maddesindeki 

kriterlere göre istihdam sağlanacağı bir kamu çalışma sisteminin geçekleştirilmesi için çalışmalarımız ve 

haklı taleplerimiz devam edecektir. 

- Ek göstergeler arası dengesizliğin giderilmesi için yapılan çalışmalarda, hizmet kolumuzdaki 

teknik hizmetler sınıfında ve genel idari hizmetler sınıfındaki bazı unvanların yaşanan sorunlarının da 

bir an önce giderilmesi için mücadelemiz devam edecektir. 

- Hizmet kolumuzda görev yapan kamu çalışanları açısından uygulamada var olan yangın 

tazminatı, kontrol ve denetim ücreti, giyim yardımı, koruyucu gıda uygulaması, ek özel hizmet 

tazminatı gibi uygulamalarda idarecilerin sübjektif uygulamalarına dur diyecek düzenlemeler acilen 

hayata geçirilmelidir.  

- Bakanlık bünyesinde denetim ve kontrol görevi yapan tüm personele, denetim süresine (5 Saat) 

ve unvanına bakılmaksızın, Ek Özel Hizmet Tazminatının yararlanıldığı günler dahil olmak üzere, Kontrol 

İlave Ödenmesinin yapılması için mücadelemiz sürecektir. 

- 4/B’den kadroya geçen Bakanlık çalışanlarının mazeret tayinleri başta olmak üzere yer 

değiştirme haklarındaki süre sınırı kaldırılmalıdır. 

- Bakanlığımızın Merkez ve Taşra Kurumlarında görev yapan personel için, hizmet sınıfı ve unvan 

ayrımı yapmadan, mevzuata uygun bir şekilde araziye çıkarak görev yapan tüm personele çıktığı gün 

kadar aylık olarak ek özel hizmet tazminatı ödenmesinin sağlanması, 

- Hizmet kolumuzda işveren statüsündeki bazı idarecilerin hakem olması gerekir iken bazı 

sendikalar yönünde taraf olmasından kaynaklı ve bağımsız sendikal mücadeleyi engellemeye sebebiyet 

verecek olumsuz görüntülerin devam ettiği tespitlerimiz hizmet kolumuz üst amirleri ile defalarca 

paylaşılmıştır. Bu olumsuzlukların bir an önce son ortadan kaldırılması için yetkililerin tedbir alması iş 

barışı açısından hayati önemdedir.   

- Hizmet kolumuzun en temel sorunlarından olan fiili hizmet ve lisans tamamlama haklarından 

faydalanamayan personelin iş ve meslek motivasyonunun yeniden tesisi için TBMM’nde mevcut kanun 

tekliflerinin bir an önce gündeme alınarak yasalaşmasını bekliyoruz. 

- Bakanlığımızın hizmet birimlerinin merkez ve taşra teşkilatları da dikkate alındığında personel 

eksikliği ciddi boyuttadır. Gıda Kontrol, Bitki ve Hayvan Hastalıkları ile mücadele, Bitkisel ve Hayvansal 

Üretimin Geliştirilmesi, Ekosistemin korunması, Toprak ve Su Muhafazası, Ağaçlandırma sahalarının 

geliştirilmesi ve Koruması ve yangınla mücadele konularında görev yapan kamu çalışanlarının sayısı 

kanunla verilmiş görevleri yerine getirilmesi açısından yeterli gözükmemektedir. Bu nedenle bir an önce 

Bakanlık yapısına uygun personel norm kadro yönetmenliğinin çıkartılarak eksik kadroların tespit 



edilmesi ve bu kadrolar için gerekli istihdamın sağlanması hususunda personel alımının yapılması ile 

ilgili çalışmaların tamamlanması hizmetin sürdürülebilirliği açısından önemli gözükmektedir.  

- Bakanlığımız bünyesine kamuda çalışan Mühendisler, Veteriner Hekimler, Avukatlar, 

Kimyagerler, Biyologlar, tekniker ve teknisyenler gibi birçok unvan bazında Görev Tanımlarının ve 

Meslek Standartlarının yeniden belirlenerek adil ücret politikasının oluşturulması ve yaşanan 

sorunların giderilmesi gerekmektedir. 

- Adil bir gelir dağılımı sağlamak açısından kamu çalışanları başta olmak üzere emeği ile geçinen 

tüm ücretlilerin gelir vergisi oranları %15’e sabitlenmelidir.  

- Kamuda banka promosyon konusunda yaşanan kargaşanın bir an önce giderilmesi yönünde 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) tarafından, promosyon sözleşmelerinin, 

öngörülemeyen ekonomik gelişmelere uygun olarak düzenlenmesi için hüküm getirilmesi de çok önemli 

bir adım olacaktır. 

- Yıllık izinlerin iş günü olarak kullanılmasının sağlanmalıdır. Yani 657 sayılı Kanunun 99. 

Maddesine göre tatil olarak kabul edilen cumartesi ve pazar günlerinin yıllık izin süresine dahil 

edilmemelidir.  

- Hizmet kolumuzda uygulanan il dışı dönem atama usul ve esasları dikkate alınarak, benzer bir 

uygulamanın objektif kriterler ışığında il içi dönem atamalarının da yapılması, Rotasyon 

uygulamalarında daha önceki yargı kararları da dikkate alınarak düzenlemenin tekrar ele alınması 

gerekmektedir. 

- Bakanlığımız İl ve İlçe taşra teşkilatlarında görev alan yüksek lisans, doktora ve doçent unvanlı 

meslektaşlarımızın unvanları doğrultusunda yine bakanlığımıza bağlı Enstitü Müdürlüklerine 

kazandırılmasına yönelik kolaylaştırıcı düzenlemeler yapılması ve bu düzenlemenin Tarım ve Orman 

Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğine eklenmesi gerekmektedir. 

- Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü (TİGEM) ve Et ve Süt Kurumu 

gibi kamu kurumlarımızdaki hizmet lojmanlarında ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak adil dağıtım 

yapılmalıdır. 

- KİT'lerde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında görev yapan sözleşmeli 

personele ilişkin tavan ücret skalasının Cumhurbaşkanlığı ilgili kurullarınca; ekonomik ve sosyal 

gelişmelerinde göz önünde bulundurularak en az yüzde 50 seviyesinde arttırılması, yüksek 

enflasyondan kaynaklı oluşabilecek enflasyon farklarının da önlenebileceği bir şekilde düzenleme 

yapması sendikamızca talebimizdir. 

- Özellikle araştırma enstitüleri ve spesifik görevler yapan laboratuvarlarda çalışan ve yüksek 

akademik unvanlı kamu çalışanları kurumlarından ayrılarak üniversitelere geçme çabası içerisine 

girmektedir. Böylece bakanlık bünyesinde yetişmiş, kalifiye teknik ve sağlık personeli sayımız gitgide 

azalmaktadır. Bu nedenle Tarım ve Ormancılık Uzmanlığı sisteminin yeniden gözden geçirilerek, bahse 

konu akademik personelin, belirli kontenjanlar dâhilinde doğrudan Uzmanlık Kadrosuna atanmasının 

yolunun açılması gerekmektedir.  

- Bakanlığa bağlı merkez ve taşra birimlerinde, kurumların ihtiyacı dikkate alınarak iki yılda bir 

yapılması gereken görevde yükselme ve unvan değişiklikleri sınavları uygulama takvimi konularında 

problemler yaşanmaktadır. Özellikle her iki sınav için sınav periyodu dikkate alınmamakta, unvan 

değişikliği sınavında mevcut kadro yapıları kısıtlanmaktadır. Bu konularda gerekli düzenin sağlanması 



hem kamu çalışma sistemi açısından hem de kamu çalışanlarının mağduriyetlerinin önlenmesi 

açısından gerekli görülmektedir. Görevde yükselme şartlarına haiz olması gereken unvan grupları 

gitgide daraltılmış, ehliyet, liyakat konularında hassasiyet kaybolmaya yüz tutmuştur. Bu nedenle 

görevde yükselmeye dahil olacak idari, kadroların tekraren gözden geçirilmesi gerekmektedir. 

- Tarım ve Orman Bakanlığı çalışanlarının Giyim Yardımı günümüz şartlarına göre güncellenmeli, 

Merkez ve Taşra teşkilatları ayrımı yapılmaksızın özellikle Orman Yangınları ile Mücadele, Bitki ve 

Hayvan Sağlığı ve Karantina hizmetleri ile vb. hassas denetim ve kontrol görevi yapanlara, DSİ, 

Karayolları Genel Müdürlüğü ve bazı diğer Kurumlarda uygulandığı şekliyle koruyucu giyim yardımı 

olarak yeniden düzenlenmeli ve Giyim Yardımı gerek ayni – gerek nakdi verilse de, bundan Gelir Vergisi 

kesilmemelidir. 

- Bakanlığımız personelinin görev sırasında şiddete maruz kalmalarının önüne geçmek için 

caydırıcı önlemlerin alınması adına Bakanlık personellerinde kapsayacak şekilde “Kamuda Şiddet” 

yasası çıkarılmalıdır. 

- 5553 sayılı Tohumculuk Kanunun geçici 3. Maddesinde belirtildiği gibi, her yıl bir kereye mahsus 

olmak üzere, brüt asgari ücret tutarının 3 katının Tohumluk Teşvik Primi olarak personele ödenmesinin 

sağlanmalıdır. 

- Veteriner Biyolojik Ürün Uygulama Ücretlerinin günümüz ekonomik şartlarına göre tekrardan 

gözden geçirilerek uygulama ücretlerin arttırılması gerekmektedir. 

- Tarım ve Orman Bakanlığı personelinin görevi ile ilgili yaşanacak hukuki süreçte personelin 

Hukuk Desteğinin Kurum tarafından sağlanmalıdır. 

- Zimmet, yönetmelik gereği orman muhafaza memurlarına yapılan saha tespit uygulaması 

kaldırılmalı, sadece yapmış oldukları işlerden dolayı sorumluluk getirilmelidir. Özel kolluk kuvveti olan 

orman muhafaza memurlarının gerekli hukuki eğitimi almaları sağlanmalıdır.  

- 657 Devlet Memurları Kanunu’nun 99 ve 100’üncü maddeleri gereğince belirlenen çalışma 

süreleri genel olarak haftada 40 saattir. Bu durum kanunda açıkça belirtilmesine rağmen Orman İşletme 

Şefleri ve Orman Muhafaza Memurlarının hafta sonları tatil gözetilmeksizin normal mesai günü gibi 

çalıştırılmakta ve karşılığında herhangi bir ücret verilmemektedir. Tüm çalışanlar gibi İşletme Şefleri ve 

Orman Muhafaza Memurlarının hafta sonu izin kullanmaları en temel insan haklarıdır. 

- Orman Muhafaza Memurluğu kadrosu kolluk kuvveti olarak teknik hizmetler sınıfına 

aktarılmalıdır. OMM’ler yürütmekte oldukları kolluk kuvveti görevi yanında, geçmiş toplu sözleşme 

mutabakat metinlerinde yer aldığı şekli ile; kadrolarının Teknik Hizmetler Sınıfına aktarılması bahse 

konu kamu çalışanlarına ekonomik ve sosyal haklar konularında gözle görülür iyileştirme sağlayacaktır. 

Yönetmeliğe uygun olarak baş muhafaza, uzman muhafaza gibi unvanlar ile kademeli maaş artışı 

sağlanmalıdır.  

- Orman muhafaza memurlarına yapılan giyim yardımlarında kalite ve standartlar 

yükseltilmelidir. Yönetmelikte olduğu gibi orman muhafaza memurlarının daha önceki yıllarda olduğu 

gibi meslek kuruluşlarımızın tanınmaları adına orman muhafaza memurları yazılı amblemlerinin tekrar 

takılması uygun olacaktır. Resmi üniformalar Ülkemizin iklim farklılıkları göz önüne alınarak verilmesi 

uygun olacaktır.  

- OMM teknik hizmetler sınıfına geçirilmesi ve kolluk kuvveti tazminatı verilmesi ve kamu 

taşıtlarının OMM’lere kullandırılmaması, belediye toplu taşıma araçlarından ücretsiz 



yararlandırılmaları, yangın fazla ücretlerinin arttırılması ve 12 aya çıkarılması, OMM’ler için 49. Madde 

arazi tazminatı adı altında verilen yol ve yemek ücreti olarak tanımlanan tazminatın günümüz ekonomik 

şartlarına göre yeniden düzenlenmeli, kadrolu ve sözleşmeli orman muhafaza memurları arasındaki 

farklılıklar giderilmelidir.  

- Görevi başında vefat eden hizmet kolu çalışanlarımıza şehitlik hakkının verilmesi sendikamızın 

talebidir. 

- Lisans düzeyinde okullarda okuyan personelin okulunun bulunduğu şehre görevlendirme veya 

tayin işlemlerinin mazeret kapsamında sayılarak gerçekleştirilmesinin sağlanmalıdır. 

- Üretimi teşvik priminin ek ödemeden mahsuplaşmasından kaldırılmalıdır. 

- TMO Genel Müdürlüğü ve taşra teşkilatında yapılan yeniden yapılanma çalışmaları 

sendikamızca da desteklenmektedir. Oluşturulmaya çalışılan yeni görev ihdaslarının 

Cumhurbaşkanlığından bir an önce tamamlanarak hayata geçirilmesi ve personel eksikliğinin bir an 

önce giderilmesi öncelikli talebimizdir. 

- TKDK çalışanlarının özlük haklarındaki sorunların, atama yer değişikliğindeki problemlerin 

giderilmesi ve koordinatörlüklerde yapılan atamalarda ehliyet ve liyakatin göz önünde bulundurularak 

gerçekleştirilmesi kurumsal ve kamusal fayda için elzemdir. Bununla beraber teşkilat yapılanmasının 

gözden geçirilerek gerekli düzenlemelerin yapılması sendikamızın haklı talebidir. 

- TİGEM ve TMO fazla mesai ücretlerinin günümüz şartlarında sosyal ve ekonomik durumlar göz 

önünde bulundurulduğunda ücretlerin düşük kaldığı ve bu sebep ile fazla mesai ücretlerinin tekrar 

revize edilmesinin gerekliliği sendikamızca görülmektedir. Özellikle tam gün çalışılan hafta sonunda tam 

gün yevmiyesi üzerinden ödeme yapılması talebimizdir. 

-  TİGEM ve TMO bünyesinde görev yapan kamu personeline yönelik "Tohumculuk Tazminatı" 

kanuni düzenlemesinin bir an önce hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

-  TİGEM, TMO, ESK, TKDK ve AOÇ bünyesindeki kamu çalışanlarına, Tarım ve Orman Bakanlığı 

taşra teşkilatlarında görev yapan kamu çalışanlarına ödenen "Kontrol ve Denetim Ücreti" hak edişinin 

söz konusu kurumlarda ödenmesini sağlayacak yeni bir tamimin geliştirilmesi gerekmektedir. 

 

- Bayram ikramiyesi tüm kamu kurumu çalışanlarına, kamu emeklilerinde olduğu gibi 

bayramlarda aynı düzenlemeye dahil edilip bayram ikramiyesi uygulamasından faydalandırılmasının 

sağlanması taleplerimiz içerisinde yer almaktadır. 

-  Kamu çalışanlarından lojman imkânı olmayan veyahut lojmandan yararlanamayan Merkez ve 

Taşra teşkilatı çalışanlarına “Kira Bedeli” ödenmesi sağlanmalıdır. 

- Ülkemizde ve Tüm Dünya da yaşanan pandemi sonrasında oluşan yüksek enflasyon döviz 

kurlarında ki artış beraberinde alım gücünün düşmesi ile kamu çalışanlarının sosyal yaşam 

standartlarında kötüleşme gün geçtikçe artmaktadır. Hayat pahalılığının önüne geçilmesi ve Kamu 

çalışanlarının alım gücünün arttırılmasına yönelik Sendikamız Türkiye Kamu-SEN talebi doğrultusunda 

enflasyon farklarının eşel mobil uygulaması şeklinde farkın yaşandığı her ay maaşa yansıtılması 

gerekmektedir. 

- Ülkemizin bölünmez bütünlüğü ve milletimizin birliği için canını feda eden tüm şehitlerimizi 

rahmet ve saygı ile anıyor şehit aileleri önünde saygı ve hürmetle eğiliyoruz. Kahraman güvenlik 

güçlerimizin gerek yurt için gerekse sınır ötesinde yürüttüğü terör ile mücadeleyi amasız, fakatsız, 



şartsız desteklediğimizi ifade ediyoruz. Bununla birlikte komşu Ülkelerle yaşanan iç savaşlar nedeni ile 

Ülkemize göç etmiş mülteci, sığınmacı ve göçmenlerin ülkelerine tekrar sağlıklı şekilde geri gönderilmesi 

için Ülkemizin alacağı tedbirlerin ve girişimleri kesin bir şekilde onaylıyor ve destekliyoruz. 

- Kardeş Azerbaycan Devletinin Karabağ’ın azatlığı ve uluslararası hukuka aykırı işgal edilmiş bazı 

rayonlarının kurtarılması noktasında göstermiş olduğu haklı mücadeleyi sonuna kadar desteklediğimizi 

bir kere daha ifade ediyoruz. Aynı Şekilde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetimizin de bağımsızlığının 

tanınması ve uluslararası camiada tanınırlığının arttırılması amacı ile yapılacak her faaliyeti 

desteklediğimizi bir kez daha ifade ediyoruz. 

- Son günlerde Uluslararası spor voleybol müsabakalarında ard arda birincilikler kazanan Bayan 

Voleybol Takımımızın oyuncularını, antrenör ve yöneticilerini tebrik ediyor ve Milletimize yaşattıkları 

gurur için kendilerine şükranlarımızı arz ediyoruz. 

 


