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Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢aligan kamu gérevlilerinin ¢alisma kosullar: ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularim goriismek {izere yetkili sendika Tiirk
Tarim Orman Sen yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun 22. maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurul toplantisi, yukarida belirtilen tarih
ve saatte Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde bir araya gelerek gerceklestirilmistir.

Kurum Idari Kuruluna Tarim Isletmeleri Genel Miidiirligii adina; Genel Miidiir Yardimeisi
Kamer ERTURAN IBRISIM (Kurul Bagkani), I. Hukuk Miisaviri Duygu CINAR, Daire Baskam
Faruk ERKAN, Daire Bagkani Giircan CATAL;

Yetkili Sendika Tiirk Tarim Orman Sen adina; Genel Bagkan Yardimcisi Erdal POLAT,
Genel Bagkan Yardimcisi Giirkan BOZKURT, Sube Baskani Murat TUNCER ve Sube Baskan
Yardimcis: Yunus BOLAT katilmiglardir.

TALEPLER

1- 2022-2023 yillari igerisinde yapilan Kurum Idari Kurulu mutabakat metinlerinde yer alan ve
kurumunuzca degerlendirilmesi yapilacak olan, TIGEM Yénetim Kurulu'nun 02/07/2014 tarih ve 185 sayih
Karari ile yiiriirlige giren "Tarum Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Iliskin Yonergesi" Isletme Miidiirliiklerinin bulunduklar: bolgelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
ulagim gibi sartlarin goz 6niinde bulundurularak, yeniden ele alinmasi ve objektif kriterlere dayanarak tekrardan
degerlendirilerek, yapilacak degerlendirmelerde Sendikamizin da goriislerinin alinarak, hizmet bdlgelerinin ve
hizmet puanlarinin giiniimiiz sartlarma gore yeniden belirlenerek ivedi sekilde 2024 yili icerisinde
tamamlanmalidir.

Isletmelerimizin mevcut durumlan gioz Oniinde bulundurularak gerekli goriillen hususlarda 2024 yih
icerisinde degerlendirmeler yapilacaktir.

2- TIGEM merkez ve tasra teskilatlarinda var olan personel ihtiyacinin giderilmesi igin, ihtiya¢ bulunan
kadro ve unvanlarda calistirilmak fizere 2024 yili igerisinde agiktan atama yoluyla yeni personel alimi
yapilmasinin saglanmasi.

Isletmelerimizin meveut durumlan goz oniinde bulundurularak gerekli goriilen istihdam ihtiyaclar
konusunda 2024 yih icerisinde degerlendirmeler yapilacaktir.

3- Koruyucu giyim ve donanim malzemesinin kurum tarafindan temin edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda 2024 yil1 igin ve 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvel ile idari ve teknik personel, Merkez ve Tasra
personeli ayrimi yapilmaksizin tiim personelin emsal kurumlarda baz alinarak 2024 yillari icin Koruyucu Giyim
ve Donanim malzemelerinden faydalandirilmasi saglanmalidir.

"DSI, DHMI, Devlet Demir Yollari, Seker Fabrikalari Genel Miidiirligii ve Karayollart Genel Miidiirligii
Uygulamalari.”
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6.Donem Toplu Sézlesmenin “Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sozlesme” béliimiiniin
“Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” bashkh 26. maddesi kapsaminda komisyon kurularak yonerge
hazirlanmis ve 2023-2024 yili koruyucu giyim ve donamim yardimlari personele dagitilmistir. Merkez
teskilatinda calisan personelin yardimdan faydalanmasi icin toplu sézlesme hiikmiinde degisiklik
gerekmektedir, ancak 7.donem Toplu S6zlesme de herhangi bir degisiklik yapilmamuistir.

4- 2023 Ekim dénemi Kurum Idari Kurulu’nda 2024 yili icerisinde degerlendirmeye almmasina yonelik
mutabakata varilan, TIGEM Merkez teskilatta gorev alan kadrolar Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi
sinavina dahil edilmemistir. TIGEM Merkez teskilatinda gérev yapan personel icinde en kisa siirede I sayili
cetvele tabi vekéleten yiiriitiilen birimlerdeki unvanlar ile (Sube Miidiirii ve Sivil Savunma Uzmanlig: gibi) 11 sayil
cetvele tabi unvanlan da kapsayacak sekilde, objektif kriterler géz 6niinde bulundurularak Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavini 2024 yili igerisinde yapilmasi saglanmalidir.

Talebin 2024 yih icerisinde karsilanabilmesi i¢in, kurum tarafindan gerekli calisgmalar baslatilmis olup,
kurum ihtiyaclarn da goz oniinde bulundurularak inceleme ve degerlendirmeler yapilacaktir.

5- TIGEM'de Gorev yapan 399 sayili KHK ye gdre gorev yapan personel maaslarimin briitii iizerinden Gelir
Vergisi ddenmesi sebebiyle yasanan olumsuzlugun giderilmesi i¢in bahse konu personelin maaslarindan kesilen
Gelir Vergisi oraninin %15°e sabitlenmesinin saglanmasi.

(Not: Bu konuda Sendikamizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanliklarima sunulmus bir kanun teklifimiz
mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektifinden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

6- Sendikamizca TBMM'ne kanun teklifi olarak da sunulan ve igeriginde Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirliigii tasra teskilatinda; Hayvan saglidi, zoonoz hastaliklar, tarim iiriinlerinin iiretimi, tarim arazilerinin
korunmasi ve zirai miicadele (her tiirlii kimyasal ve biyolojik miicadele) islerinde fiilen galisanlar ile bitki, hayvan
yetistirme ve laboratuvar ortaminda caliganlara Fiili Hizmet Siiresi Zammui (Yipranma Payi1) hakki verilmesi
hususunda ¢alisma yapilmasi.

“Avrupa Meslek Hastaliklar: sozlesmesi, ILO 176 Sayili Sizlesme ve 5510 Sayili Sosyal Givenlik Kanunu
gercevesinde hastalandirict risk ortamlarinda gorev yapanlarm kanunen hak edisi olarak bazi hizmet birimlerinde
uygulanan "Yipranma" siirelerinin aym risk sartlarmda ¢alisan TIGEM calisanlar: icinde uygulanirliginin
temini adina bahse konu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunun 40. maddesi
degistirilerek, hizmet kolumuzda, yukarida bahsedilen risk sartlarinda gorev yapanlarin da "Fiili Hizmet"
kapsaminda dahil edilmesi.”

(Not: Bu konuda Sendikanizca TBMM'nde AkParti ve MHP Grup Baskanliklarina sunulmus bir kanun teklifimiz
mevceut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

7- Kurum tarafindan 2024 yihi igerisinde inceleme ve degerlendirilmesi yapilacak olan, bahse konusu;
Isletme Miidiirliikleri genelde sehir merkezlerinden uzakta, dolayisiyla sosyal imkénlara da kisith olarak
erisebilmektedir. Konumu itibariyla okul, kres vb. isletme donatilar1 agisindan ¢aliganlar $nemli magduriyetler
yasamaktadirlar. Bu tiirli ihtiyaclarin giderilmesine yonelik isletmeler diizeyinde imkénlar olusturulmasi, aksi
takdirde Isletme Miidiirliigii biinyesindeki lojmanlarda/hizmet evlerinde ikamet eden personele saglik ve sosyal
ihtiyaglarmin karsilanabilmesi amaciyla kurum tarafindan ulasim imkanini saglanmalidir.

Kurum tarafindan mevzuatlar ve imkanlar cercevesinde degerlendirilecektir.
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8- Kamu calisanlarini olumsuz etkileyen ekonomik ve sosyal gelismeler gz 6niinde bulundurularak
"Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmasi” konusunda tavan iicret skalasinin %20
oraninda arttirilmasina ydnelik Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligindan yetki alinmas: igin girisimlerde
bulunulmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

9- Koruyucu Giyim ve Donanim malzemelerinden TIGEM Merkez teskilatlarinda calisanlar
yararlanamamaktadir. TMO Genel Miidiirligii’nde oldugu gibi TIGEM Merkez teskilatinda calisan ve yil
icerisinde belirli araliklarla ve siireli olarak Isletme Miidiirliiklerine gecici gorev ile kontrol ve denetim isleri igin
gorevlendirilen personelin koruyucu giyim ve donanim malzemesi hakkindan faydalandirilmasi saglanmalidir.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiinden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

10- 7. Dénem Toplu Sézlesmesi'nin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iligkin 9. béliimiin "Tarim Isletmeleri
Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢aligma iicreti" baglikli 18. maddesinde yer alan "Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirliigii'nde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve II sayili cetveller kapsaminda gérev yapan
personelden Bitkisel ve Hayvansal iiretim faaliyetlerinin yogun oldugu ddnemlerde normal ¢alisma saatleri
diginda fiilen caliganlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek iizere y1li merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin 5 katin1 asmamak kaydiyla fazla calisma iicreti 6denir."
Hiikmii yer almakta olup, bahse konu diizenleme mesai mefhumu ve ¢aligma sartlarinin olumsuzluguna ragmen
gorev yapan kurum personeli igin yeterli olmak yaninda ¢ogunlukla magduriyet olusturucu bir diizenlemedir.
Bahse konu siire kisiti, normalde yapilan fazla calisma siirelerini de kanuna aykiri olarak kisitlamaktadir. Bu
nedenle; ".... her bir personel igin ayda 90 ve yilda 630 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla galisma saat iicretinin 6 (alt1) kati tutarinda fazla calisma iicreti ddenir." hiikmii
cergevesinde yeni bir calisma yapilmasi zaruri gdziikmektedir.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektifinden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

11-  Genel Miidiirliik Gazi Sosyal Tesislerinde bulunan Ar-Ge ve Sertifikasyon Laboratuvar birimlerinde gorev
yapan personelin, calistiklar kimyasal madde ve asidik ortamlara maruz kalmalarindan sebep séz konusu kurum
calisanlarinin da 6331 say1li is saglig: ve giivenligi kapsaminda yaptiklari isin geregi koruyucu giyim ve donanim
malzemesi hakkindan faydalandirilmasi saglanmalidir.

Gazi Sosyal Tesislerinde bulunan AR-GE ve Sertifikasyon Laboratuvar Birimlerinde calisan personelin
6331 sayih Kanun kapsaminda kullamilmasi zorunlu olan koruyucu giyim ve donamim malzemelerinin
ilgililere temini hususunda gerekli 6zen gosterilmektedir.

12- Genel Miidiirliikten Isletme Miidiirliiklerine kontrol, denetim, gecici ve kesin kabul isleri icin yapilan
destek amagh gegici gorevlendirmeler ile Igletmelerden Genel Midiirliige kurum isleri icin gorevlendirilen
personelden "misafir yemek iicreti" tahsil edilmesi uygulamasina son verilerek, Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan hazirlanan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Ydnetmeligi Uygulama Tebligi’ ne gore indirimli
olarak bahse konu yemek iicretinin aym isyerinde gorev yapan kurum igi personel ile ayn1 seviyede tutulmasi.

Genel Miidiirliigiimiiz 2021 yih Sayistay Denetim Raporunda bahsedilen yemek maliyetlerinin ayr
hesaplanarak, gecici goérevlendirme ile isletmelere ya da Genel Miidiirliigiimiize gorevlendirilen
personelden o yilki giinliik harcirah miktarni gecmemek kaydi ile misafir yemek iicreti kesilmesi
hususunda, Isletmelere talimat yazis1 gonderilmis olup, rapor dogrultusunda fiyatlandirma yapilmaktadir.
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13- 399 sayili KHK gore II sayili cetvel hiikiimlerine gére ¢alismakta olan personele yapilan ek demelerdeki
adaletsizligin ve esitsizligin dncelikle ayn1 unvanl personelden baslayacak sekilde giderilmesi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

14- TIGEM Isletmelerinde goérev yapan kamu personeline yonelik "Tohumculuk Tazminati" kanuni
diizenlemesinin bir an 6nce hayata gegirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanlii biinyesinde gérev yapan kamu
galiganlaria 8denen "Kontrol Hizmetlerinde flave Ucret" hak edisinin TIGEM calisanlarimi da kapsayacak
sekilde genisletilmesi ve arazi tazminati alamayan 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve II sayil
cetveller kapsaminda gorev yapan personele 6denmesi konusunda diizenlemeler yapilmas:.

DHMI "havacilik tazminati uygulamast”

" Tarum ve Orman Bakanhigi tasra teskilatinda miihendis, veteriner, veteriner hekim, biyolog ve kimyager unvanl
kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ilgili meslek alanlarinda egitim alan tekniker, teknisyen ve yardimer saglik
personeline, en az 5 saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayili Kanun,
25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Kanun, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Kanun, 1/7/2003 tarihli ve 4915 sayili
Kanun 3/7/2005 tarihli 5403 sayili Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayili Kanun, 18/04/2006 tarihli 5488 sayil
Kanun ve 31/10/2006 tarihli ve 5553 sayii Kanun ve Tarimda Kullanilan Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Yonetmeligi kapsanminda kontrol girevi yiiriittiikleri her giin icin 200 gosterge rakamimin memur aylik katsayist
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yiriitildiigii birimlerde miidiir,
mildiir yardimcisi, sube miidiiri, ilce miidiirii gorevini yapan personel de ayni usul ve esaslarda fiilen kontrol
gorevi yiiriittiigii her giin icin bu madde hiikmiinden yararlanr."

"Orman Genel Miidirligi'nde Orman Yangnlari ile Miicadele amaciyla ilgili islerde calisan memur ve
sozlesmeli personele, yilda 9 ay olarak Yangin Fazla Calisma Ucreti édenmesi saglaniyor.”

5553 Sayih Tohumculuk Kanunu’nun 3 nolu Gecici Maddesinde belirtildigi iizere, usul ve esaslarin
Cumbhurbaskanhg tarafindan belirlenmesi beklenmekte olup, Kontrol ve Denetim hakkedis iicretinin
TIGEM cahsanlarina da 6denmesi hususunda konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

15- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda gbrev yapan personele “Uretimi
Tesvik Primi” 6denmesinin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

16- Isletme Miidiirliiklerinde faaliyet gosteren servis araclarmdan kurum calisamt memurlarin da
faydalanmasina esas bir tamim gelistirilerek Isletme Miidiirliikleri arasi uygulama birligi saglanmal, Genel
Miidiirliik ve Isletme Miidiirliiklerinde calisan memurlarindan servis hizmetinden faydalanamayanlara yonelik
“aylik toplu tasima bedeli” 6denmelidir.

“31.08.2023 tarih ve 2023/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmnca uygulamaya konulan Toplu
Sozlesme Kazammlarindan Toplu Servis hizmeti bashkly 23. Madde hiikiimlerince “(1) Bakanliklar, bagh, ilgili
ve iligkili kuruluslarm Merkez teskilatinda gorev yapan personele mesai gelis ve gidisleri icin servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas
almarak aylik toplu tasuma karti verilir. (2) 1. fikranin 2. ciimlesinin uygulanmasinda toplu tasima sisteminin
isleyisi nedeniyle ikamet ettigi Mahalle bagl olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima aracin
aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sl olmak iizere, mesai giinleri bir gidis ve bir
gelis icin birer aktarmada ilave edilir. (3) Kamu kurum ve kuruluslarimin tasra birimlerinde var olan servis
hizmetlerinden, kamu gorevlileri de ayni sekilde faydalandmhr " denilmekte olup, Genel Midiirliik merkezinde
servisten faydalanamayan personele ilgili madde geregi toplu tasima bedelinin denmesi saglanmali, ayni
kapsamda; Isletme Miidiirliiklerinde galisan personeller icin servisten faydalanmaya yonelik tedbirler alinarak
tagima kapasitesi yetersiz olan servisler ile ilgili gerekli diizenlemelerin yapilarak personelin magduriyetinin
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giderilmesi.”

Konu hakkinda uygulama esaslari belirlenmekte olup, kapsamda yer alan ilgililere toplu tasima bedelleri
fdenecektir.

17- TIGEM biinyesindeki kamu ¢alisanlarmimn yillik izinlerinin kullanirken, Cumartesi ve pazar giinlerinin
yillik izinden sayilmamasi igin diizenleme yapilmas:.

"2008 Toplu Goriisme Mutabakat:, 2013 Toplu Sozlesme Mutabakati olmasina ragmen tamamlayict mevzuatin
eksikligi nedeniyle uygulanamamakta."”

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

18-  Isletme Miidiirliikleri igerisindeki hizmet evlerinden/lojmanlarindan yararlanmayan ve ikametini igletme
sinirlari diganisinda kargilayan bazi personel Cumartesi ve Pazar giinleri fazla mesai yapmak sureti ile isletme
Miidiirliiklerindeki ¢alismalarina devam etmektedirler. Bu durumda olan personelden talep etmeleri halinde
Isletme Miidiirliigii Misafirhanelerinde iicretsiz kalmasinin saglanmasi ve fazla mesai yaptid1 dénemdeki yemek
iicretlerinin alinmamas.

Genel Miidiirliigiimiiz 2021 yih Sayistay Denetim Raporu dogrultusunda fiyatlandirma yapilmaktadur.

19- 7. Donem Toplu Sozlesme donemi Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sozlesme’nin
Madde 23°de “Sofir kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar haric olmak iizere, Tarim ve Orman Bakanlig: ile
Orman Genel Midiirliginde girevierini ayni zamanda arag kullanarak fiilen getiren personele aylik 500
gdsterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutar ilave iicret édenir. ” denilmektedir.
Bu hiikiim dogrultusunda kurum biinyesinde ¢alisan ve gorevlerini arag kullanarak yerine getirmek zorunda kalan
personelinde bu 6denekten yararlandirilmas: saglanmalidir.

Maddede sadece Tarim ve Orman Bakanlig ile Orman Genel Miidiirliigii ¢cahsanlari i¢in 6ngériilen bu
ddemeden Kurulusumuz personelinin de faydalanabilmesi icin yasal diizenleme gerektiginden, Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

20-  Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sonrasinda unvan ve gorevlerinde degisiklik olan personelin
mazeretlerinin olmasi ve bu sebeple talep etmeleri halinde, ¢alistig1 hali hazirdaki isletmesinde gorev yapmaya
devam etmesinin saglanmasi.

Kurumumuz ihtiyaclar géz 6niinde bulundurularak talep olmasi halinde degerlendirme yapilacaktr.

21- 01/07/2005 tarih ve 25868 sayili Engelliler Hakkindaki Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve
ozgiirliklerden faydalanmasim tesvik ve temin ederek, dogustan sahip olduklar1 onura saygiy: giiclendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinimn saglanmasi ve engelliligi nleyici
tedbirlerin alinmas: igin gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir. Kamu kurum ve kuruluslart ¢calisma
yerlerini ve eklentilerini, engellilerin erisilebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin calismalarim
kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklar1 kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri
icin engel durumlarina gore gerek duyulan yardime: ve destekleyici arag ve geregleri temin etmek zorundadur.
Ayrica 2023 yilinda yapilan 7. donem toplu sézlesmede Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan engelli kamu
gorevlilerine yonelik diizenlemelerin oldugu 44. maddenin b bendinde; Engelliliklerinden kaynaklanan
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baglanmistir. Genel Miidiirliikk, Gazi Sosyal Tesisleri ve Isletme Miidiirliiklerinde hizmet verilen idari binalar,
calisma ortamlar: ile misafirhanelerin engellilerin erigimlerini ve sosyal ihtiyaglarim (Bina girisleri, asansor,
merdiven ve korkuluklari, lavabo ve we gibi) kolaylastiracak sekilde koruyucu tedbirler alinarak ilave eklentiler
yapilmasinin saglanmas: igin ilgili birimlere talimat verilmesi.

Halihazirda engellilerin Kurulusumuzda rahat hareket edebilmeleri icin gerekli tedbirler alinmis olmakla
birlikte, tespit edilecek yeni iyilestirmeler icin gerekli calisma yapilacaktir.

22- TIGEM biinyesinde her dénem gerceklesen kurum ici yer degisikliklerinde personele &denen
harcirahlarm donemin ekonomik kosullari goz 6niinde bulundurularak arttirilmasinin saglanmas.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

23-  Kurum biinyesinde gorev yapan Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri ve Genel idari Hizmetler
smiflarinda gérev yapan kamu gorevlilerinin zam ve tazminatlarmin dengi meslek gruplarina goére yeniden
diizenlenmesinin saglanmasina yénelik ¢alisma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

24- Isletme Miidiirliikleri igerisinde yer alan ve Isletme Miidiirliigii ¢alisanlarinin aileleri ile birlikte vakit
gecirdii sosyal donatilarin (lokal, tesis, park, bahge, agik/kapali oturma alanlari) iyilestirilmesi ve arttirilmasmim
saglanmasi.

2024 yih icerisinde gerekli inceleme ve calismalar yapilacaktir. Eksiklik tespit edilmesi halinde iyilestirme
yvapilacaktir.

25- Isletme Miidiirliiklerinden spor salonu imkani saglanmis olan yerlerde eksikliklerin giderilmesi ve daha
etkin hale getirilmesinin saglanmasi. Bununla beraber benzer sosyal alanlarin diger isletmelerde de kurulmasinmn
saglanmasi.

2024 yih icerisinde gerekli inceleme ve ¢alismalar yapilacaktir.

26- Isletme Miidiirliiklerinin konumlar1 itibari ile telekominikasyon sebekelerinin saglikli olmadig
goriilmektedir. Bu sebeple sebeke sorunlarinin ¢dziimiine yonelik altyap: alismalarinin ilgili telekominikasyon
saglayic1 kurum ve kuruluslar ile goriigiilerek, Isletme Miidiirliiklerindeki sebeke sorununun giderilmesinin
saglanmasi.

Mevcut durumda Ceylanpinar 14, Cukurova 1, Gokhéyiik 1, Karacabey 1, Kazimkarabekir 6, Malya 2,
Polath 5 ve Ulas 1 adet olmak iizere toplam 31 adet GSM baz istasyonu bulunmaktadir. Altinova’da 1 adet
mini baz lstasyonu kurulmas: i¢in ilgili GSM firmasi ile sézlesme imzalanma asamasina gelinmistir. Bunun
disindaki Isletmelerimiz yerlesim merkezlerine yakin olup, sebeke sorunu yasamamaktadir.

27- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra tegkilatlarinda galisan personele Dini Bayramlarda
“Bayram Ikramiyesi” verilmesinin saglanmast,
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Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

28- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda calisan, cocugu ilk, orta, lise ve
yuksekogretlm kurumlarinda egitim géren personele Egitim ve Ogretim donemi oncesi “Egitim Destedi
Odenegi” verilmesinin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektidinden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur,

29- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii tasra ve merkez teskilatlarinda calisan Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerinin vardiya sistemlerinin yeniden ele almmasi, yillik izin hak ediglerinin talepler dogrultusunda
kullandirilmasinin saglanmasi.

Genel Mudurlugumuz ve merkez tagralarinda ¢alisan Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin vardiya
sistemleri; Isletme dinamikleri gbz Oniine ahnarak, Isletme idaresi tarafindan giivenlik zafiyeti
olusturmayacak sekilde, Isletmede bulunan giivenlik personeli sayis1 da dikkate alinarak calisma saatleri
diizenlenmektedir. Yilhik izin programm personelin talebi dogrultusunda isletme dinamikleri gz dniine
almarak (Hasat donemi, Hayvanlarin dogum sezonu, isletmede yapilan biiyiik ihaleler at satis1 gibi) isletme
idaresi ile is yogunluguna gore programlanmaktadir.

30- Tarm Isletmeleri Genel Miidiirliigii tasra ve merkez teskilatlarinda calisan Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerine “Silah ve Vardiya Tazminati” 6denmesinin saglanmasi

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

31- Kurumda Miisavir kadrosunda ¢alisan personel aylik maaglarinin; Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde 375
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki II Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasimn () ve (b)
Bentleri Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli) 10 numarali sirasinda sayilan
“Diyanet Isleri Baskanligi Bagkanlik Miisaviri, Bagkanlik Miiftiisii ve Bagkanlik Vaizi, Gelir idaresi Bagkanlig
Bagkanlik Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri, Ozellestirme Idaresi Bagskanlig
Bagkanlik Miisaviri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg Istatistik Miisaviri” kadrolarinda calisan personele
Gdenen maas kalemleri dikkate alinarak ayni usulde ddenmesi konusunda Cumhurbaskanlig ilgili kurul bagkanligi
ve Kurum y6netimi nezdinde ¢aligma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

32- Kurumda Basuzman kadrosunda ¢alisan personel maaslarinin; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
eki III Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret
ve Tazminat Gosterge Cetveli) 1 numarali sirasindaki “... 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci
maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat” boliimiiniin () bendinde yer alanlardan
merkez teskilatina ait uzman unvanh kadrolarda” calisanlar personele 6denen maas kalemleri dikkate alinarak
ayni usulde denmesi konusunda Cumhurbaskanlig: ilgili kurul baskanligi ve Kurum yonetimi nezdinde calisma
yapilmasi.
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Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur. -

33-  Kurumda Miisavir, Basuzman, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni gibi I ve II
Sayili cetvele tabi/pozisyonlarinda galisan ve 7. Dénem toplu sézlesmede verilen kazanimlarin igerisinde; Ozel
Hizmet Tazimat1 artisindan faydalanmayan bu personellere %5 ile %30 arasinda Ozel Ozel Hizmet Tazimat:
artisindan faydalandirilmasinin saglanmasi i¢in calisma yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektifinden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

34- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii tasra ve merkez teskilatlarinda calisan kamu calisanlarinin 6zlik,
sosyal ve mali haklarim gelistirmek adina gelecek dénemler igerisinde yapilacak galismalara da katki sunmak
lizere Kurum igerisinden ve Kurum Geneli Yetkili Sendika temsilcilerinden olusacak bir komisyon heyetinin
kurulmasinin saglanmasi.

Kurum Idari Kurullar1 bu amagla faaliyet gistermekte olup, yeni bir komisyon kurulmasi ihtiyaci hasil
oldugunda degerlendirme yapilacaktir.
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Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika Tiirk Tarim Orman-Sen arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kurum
tarafindan Kamu Personeli Danigsma Kuruluna yazilmasma; Kurum Idari Kurulu tarafindan Kurum
tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan calismalar hakkinda Yetkili
Sendika Tiirk Tarim Orman-Sen’e bilgi verilmesine, bu toplantida alman kararlarin TIGEM'in web
sayfasina konularak, Merkez ve tagra teskilatinda, personelin gérecegi sekilde kurum ilan panolarina

asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU

_ YETKILI SENDIKA TARIM ISLETMELERI
TURK TARIM ORMAN-SEN GENEL MUDURLUGHF
. ADINA ADINA :
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L—M:—.rv“ K IBRISIM
Erdal POLAT Genel Miidiir Yardimcisi
Genel Bagkan Yarglimcisi (Kurul Bagkani)
C&?;Daﬁﬁ'&lc' URT ° G oo
Genel Bagkan Yardimcisi . Hukuk Miisaviri
Murat TUNCER
Sube Basgk
Yunu
Sube B YardimeAs:
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