TURK TARIM ORMAN-SEN

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TALEPLERI

2026
EYLUL



TURK TARIM ORMAN SEN
A- GENEL KONULAR

1-

Unvan Degisikligi: Tarim ve Orman Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatina yonelik gergeklestirilen
Unvan Degisikligi Sinavi’nin nihai sonuglari agiklanmistir. Sinav sonucunda hak kazanilan unvanlara
yapilacak atamalarmn, personelin halen gorev yaptigi kurumlarda gerceklestirilmesi; atamalarin il
Miidiirlerinin inisiyatifine birakilmayarak Personel Genel Midiirliigii tarafindan merkezi olarak
yapilmasi, adalet ve hakkaniyet ilkeleri acisindan daha uygun olacaktir. Bununla beraber, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar belirli bir takvime baglanarak en az iki yilda bir olacak
sekilde planlanmasi. Gergeklestirilen son sinavda basarisiz olan personel sayisi oldukea yiiksektir. Bu
sebep ile s6z konusu personeller i¢in yeni bir sinav takviminin belirlenmesi.

Yer Degisikligi: Tarim ve Orman Bakanlig1 tasra teskilatinda uygulanan donem i¢i yer degisikligi
uygulamasmin iki asamali olarak gerceklestirilmesi; oncelikle il i¢i, ardindan il dis1 yer
degisikliklerinin yapilmas1 ve il i¢i yer degisikliklerine iliskin uygulamalarm Il Miidiirlerinin
inisiyatifine birakilmayarak objektif, seffaf wve belirli kriterler cercevesinde yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Kontrol Hizmetleri ilave Odemeleri: Kontrol hizmetleri kapsaminda yapilan ilave 6demelerde
yasanan sorunlar hilen devam etmektedir. Mevcut mevzuat gercevesinde kontrol hizmetlerini fiilen
yiiriitmesine ragmen s6z konusu mali haktan yararlanamayan personelin de kapsama alinmasini
saglayacak mevzuat diizenlemesinin yapilmasi ve uygulamada ortaya ¢ikan magduriyetlerin
giderilmesi gerekmektedir.

Kamuda Yasanan Siddet: Bakanlik biinyesinde yiiriitiilen is ve islemler sirasinda kamu gorevlilerine
yonelik meydana gelen siddet olaylarinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi ve caydirici
uygulamalarin hayata gegirilmesi.

Yetersiz ve bakimsiz durumda bulunan hizmet araglarinin gozden gegirilerek ihtiya¢ duyulanlarin
yenilenmesi ve kasko kapsamina alinmasi, eksik ve yetersiz olan sofor kadrolarinin tamamlanmasi ve
gorev sirasinda meydana gelebilecek kazalar nedeniyle olusabilecek zararlarin, gerekli sartlar ve
mevzuat ¢ercevesinde personele riicu edilmesini dnleyecek diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Sendikal Sorunlar/Sendikal Ayrimciik: Basta Bakanlik merkez teskilati olmak {izere, tasra
teskilatlarinda yonetici konumunda olan kamu goérevlilerinin personele yonelik sendikal ayrimcilik
lizerinden yasanan tutumlarinin 6niine gegilmelidir.

Fiili Hizmet: Tarim ve Orman Bakanligi, Merkez ve Tasra Kuruluslarinda Zirai ilag, Zoonoz
Hastaliklar, Orman Yangmnlar1 ile Miicadele, Radyoaktif Ortamlarda Gorev yapma vb. calisma
sartlarinda gérev yapan ve diger kamu kurumlarindaki emsal meslektaslarindan farkli olarak fiili hizmet
haklarindan faydalanamayan personelin is ve meslek motivasyonu olumsuz etkilenmektedir. Bu nedenle
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 40.maddesi degistirilerek, hizmet
kolumuzda, yukarida bahsedilen risk sartlarinda gorev yapanlarin yilda en az 2 ay “Fiili Hizmet”
hakkindan faydalanmasi, ¢alisanlara esit ve adil muamele edilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu
anlamda da onilimiizdeki yasama ve biitce donemi iceresinde TBMM’de yapilacak konu ilgili tekliflere
ve calismalara Bakanlik nezdinde de teklif verilmesi ve destek verilmesi 6nem arz etmektedir.

Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri/Teknisyeni meslek gruplarinin 6zel hizmet
tazminatlarma ek olarak, Veteriner Hekimlere 25, Veteriner Saglik Teknikerlerine 15 ve
Teknisyenlere 10 puan artis seklinde uygulamasinin saglanmasi.

Veteriner Biyolojik Uriin ve Hayvan Tammlama Aracglar1 Uygulama Ucretleri: Veteriner
biyolojik iirlin ve hayvan tanimlama arag¢larina iliskin uygulama tUcretlerinden, 2025 yili igerisinde
uygulayicilara 6denmeyen tutarlarin 6denmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, mevcut uygulama
iicretlerinin giiniin ekonomik sartlar1 ve artan maliyetler goz 6niinde bulundurularak giincellenmesi ve
artirilmasi gerekmektedir. Gelecek donemlerde ise s6z konusu uygulama iicretlerinin, ekonomik
kosullardaki degisiklikler dikkate almarak belirlenecek bir gosterge rakaminin memur maas
katsayisina baglanmasi, ticretlerin her yil yeniden belirlenmesine iliskin yasanan belirsizliklerin ve
tartismalarin 6niine gegilmesi agisindan daha uygun bir uygulama olacaktir.
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Uzmanlhik Kadrosu Verilmesi: Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarinda
gorev yapan; alaniyla ilgili yiiksek lisans, doktora, dogentlik ve benzeri akademik yeterliliklere sahip
personelin, sahip olduklar1 akademik bilgi, uzmanlik ve mesleki tecriibelerinin Bakanlik
hizmetlerinde etkin sekilde degerlendirilmesi amaciyla, gerekli sartlar1 tasiyan personele uzmanlik
kadrosu verilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerekmektedir.

Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Yardim: Bakanlik Il Miidiirliiklerince gerceklestirilen
ihaleler sonucunda, koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin temini, tedariki ve dagitimi
konusunda iller bazinda farkli firmalar yiiklenici olarak belirlenmistir. Ancak bazi yiiklenici
firmalarin, aligveris kartlarin1 personele teslim etmelerine ragmen bu kartlarin kullanimina imkéan
saglamadig1 ve bu durumun kamu ¢alisanlar1 agisindan ciddi magduriyetlere yol agtig1 goriilmektedir.
S6z konusu magduriyetlerin giderilmesi ve kamu calisanlarinin hak kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yiiklenici firmalar hakkinda ilgili ihale ve sdzlesme hiikiimleri
dogrultusunda gerekli yaptirimlarin uygulanmasi ve personelin magduriyetlerinin ivedilikle
giderilmesi gerekmektedir.

Lisans Tamamlama: 6569 Sayili Kanun’un Gegici Madde 69’u uyarinca, 2547 sayili yasada yapilan
degisiklikle, saglik alaninda yer alan On lisans programlarindan 19.11.2014 tarihine kadar mezun
olan adaylar igin lisans tamamlama programlari acilmigtir. Bakanlik biinyesinde g¢aligan Teknik
Hizmetler sinifi; Teknikerlerin de bu haklardan faydalanmasi 6nem arz etmektedir.

Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi ve Yol Kontrol Noktalari: Bakanlik kurum ve kuruluslarmin fiziki
sartlarinin, arag, gere¢ ve teknik donanimlarinin iyilestirilmesi, sunulan kamu hizmetlerinin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine katki saglayacaktir. Bununla birlikte, olusturulan Yol
Kontrol Noktalarinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi, bu noktalarda kalici personel istihdam
edilerek hizmetin siirekliliginin ve etkinliginin saglanmasi ve c¢aligma alanlarinda is sagligi ve
giivenligi acisindan gerekli tiim tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir. Ayrica, Yol Kontrol Noktalarinda
gerceklestirilen ara¢ durdurma ve kontrol islemlerinin, personelin can giivenliginin korunmasi
amactyla gerekli giivenlik tedbirleri alinarak ve giivenlik giiclerinin destegiyle gerceklestirilmesi
uygun olacaktir.

Biiyiik Proje Tazminati: Bu konuda bir ¢alisma yapilarak, proje bazli galismalara katki sunan tim
bakanlik ¢alisanlarinm kapsayacak sekilde yeniden diizenleme yapilmasi zaruri goriilmektedir.

Uretimi Tesvik Priminin Ek Odemeden Mahsuplasmasimnin Kaldiriimas:

Personel istihdam ve Planlamasi: Bakanlik biinyesinde norm kadro yetersizligi ve yiiksek is
yogunlugu nedeniyle personelin yogun calisma kosullar1 altinda gorev yaptigi birimler halen
bulunmaktadir. Hizmetlerin etkin, verimli ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, ihtiyag
duyulan birimlerde norm kadro ve personel planlamasinin yeniden degerlendirilmesi, yeterli sayida
personel istihdaminin saglanmasi ve personel ihtiyacinin siirdiiriilebilir sekilde karsilanmasi
gerekmektedir.

B- TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

1-

Tohumculuk Tazminat: ve Kontrol Hizmetlerinde flave Ucret: TIGEM Isletmelerinde gorev yapan
kamu personeline yonelik "Tohumculuk Tazminati" kanuni diizenlemesinin tim kamu personelini
kapsayacak sekilde bir an dnce hayata gegirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanlig1 bilinyesinde gorev
yapan kamu calisanlarma &denen "Kontrol Hizmetlerinde ilave Ucret" hak edisinin TIGEM
calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletilmesi.

Toplu Tasima Bedeli: Genel Miidiirliik ile Isletme Miidiirliiklerinde faaliyet gdsteren servis
araclarindan kurum memurlarmin da faydalanmasma esas bir tamim gelistirilerek Isletme
Miidiirliikleri arasi uygulama birliginin saglanmali, kurum memurlarindan servis hizmetinden
faydalanamayanlara yonelik aylik toplu tasima bedeli 6denmelidir.

Temel Ucretlerin Arttirilmasi: Kamu calisanlarim olumsuz etkileyen ekonomik ve sosyal
gelismeler g6z Onlinde bulundurularak "So6zlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin
hesaplanmas1" konusunda tavan {icret skalasinin %20 oraninda arttirnlmasina yonelik

Cumhurbagkanligi Mali isler Baskanligindan yetki alinmasi igin girisimlerde bulunulmasi.
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4- Fazla Cahsma Ucretlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

C- TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

1- Kurumsal anlamdaki is yliikiiniin bolisiilmesinde bugiine kadar uygulanan ve personelin
kaldiramayacag1 biiyiikliikteki gecici gorevlendirmeler de dahil olmak iizere; yeniden yapilanma
siireciyle beraber ortaya c¢ikacak personel eksikligi konusu da kisa zamanda ¢6ziime
kavusturulmalidir.

2- Temel Ucretlerin Arttirilmasi: Kamu calisanlarim olumsuz etkileyen ekonomik ve sosyal
gelismeler g6z Onilinde bulundurularak "So6zlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin
hesaplanmas1" konusunda tavan {icret skalasinin %20 oraninda arttirilmasina yonelik

Cumhurbagkanhig: Idari isler Baskanligindan yetki alinmast icin girisimlerde bulunulmast.

3- Tohumculuk Tazminati ve Kontrol Hizmetlerinde flave Ucret: TMO Merkez ve Tasra
kuruluslarinda (Alkoloid dahil) gorev yapan kamu personeline yonelik ¢ikmis ""Tohumculuk
Tazminat1" kanuni diizenlemesinin tiim kamu personelini kapsayacak sekilde bir an 6nce hayata
gecirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanligi biinyesinde gorev yapan kamu galisanlarina 6denen
"Kontrol Hizmetlerinde ilave Ucret" hak edisinin TMO calisanlarmi da kapsayacak sekilde
genisletilmesi.

4- Fazla Cahsma Ucretlerinin arttirilmas: gerekmektedir.

D- TARIM VE KIRSAL KALKINMAY | DESTEKLEME KURUMU
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TKDK Uzman Personeli; Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu’nda g¢alisan kamu
personellerinden miilga Bagbakanlik uzmanlik statiisii haklar1 devam eden uzmanlarin (Sayistay
Uzmanlig1) haklarina miitenasip olmak iizere yeniden diizenlenmelidir.

TKDK Destek Personeli; TKDK Destek Personellerinin 6zliik, sosyal ve mali haklar1 bakimindan
“Biiro Personeli” statiisiine getirilecegi anlasilmakta bununla beraber hali hazirda Destek Personeli
olarak kurumda gorev yapan personellerin bu zamana kadar almis olduklar1 6zliik, sosyal ve mali
haklarinda kayiplar olusabilecegi bununla beraberde kurum igerisinde ¢aligma barisinin bozulacagi
goriilmektedir. S6z konusu Gegici 5. Madde 1. Fikrasindaki hilkmiin yaratabilecegi ozliik, sosyal ve
mali haklara yonelik olumsuzluklarin 6niine gegmek adina, Kurumunuzca konunun yeniden gézden
gegirilerek, yeni bir diizenleme yapilmasiyla birlikte hali hazirda kurumda caligmakta olan Destek
Personellerinin 6zliik, sosyal ve mali haklarinin korunmasina yoénelik tamim gelistirilmesi zaruri
olmustur. Bu sebeplerle, Sendikamizca da ilgili Gegici 5. Madde ile ilgili Danistay’a iptal davasi
acilmustir.

Kurum c¢ahsanlarinin statiileri (6zliik haklar), yetki ve sorumluluklarinin yeniden diizenlemeye
yonelik mevzuat diizenlemesi ve buna bagli atama yer degistirme ve norm kadro yonetmeliklerinin acilen
cikartilmasi gerekmektedir.

Hususi Pasaport (Yesil Pasaport), devlet adina belirli sartlari tagidiklari siirece ¢alisan memurlara ve
memur ailelerine verilir. TKDK personellerine de Hususi Pasaport verilebilmesi i¢in muadil diizenleme
yapilmalidir.

Tarim ve Orman Bakanligi biinyesinde gorev yapan kamu c¢alisanlarina 6denen **Kontrol
Hizmetlerinde ilave Ucret" hak edisinin TKDK calisanlarim da kapsayacak sekilde genisletilmesi.
Koordinatorlik Atamalarn Liyakat Esasina Dayal;; Gorevde Yiikselme  Prosediirii
cergevesinde yapilmalidir.

Kurum teskilatlarinda gorev yapan tiim kamu c¢alisan1 personellerin emeklilik haklar1 5510 sayili kanun
kapsaminda agik ve net olarak belirlenmelidir.

Calisanlarin mazeret sebebiyle yer degisiklikleri dahil, Kurum i¢i Yer Degistirme Haklar1 diizenlenerek
TKDK’da gorev yapmakta olan personellerin diger kamu ve kuruluglarda ¢alisan ve zorunlu hizmete tabi
olmayan (Ogretmen, Saglik Calisani, Din Gérevlileri, Adliye Calisanlar1 vb. gibi) kamu calisam eslerin
gorev yaptigi illere yer degisikligi talepleri ve 6zel sektorde galisan sigortalr eslerin ( asgari 365 giin prim
sayill) gorev yapmakta oldugu illere yer degisikligi talepleri karsilanacak sekilde revize edilmelidir.
Bununla beraber Kurum i¢i yer degisikliginde Sehit ve Gazi yakinlarinin (Es, Cocuk, Anne, Baba ve
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Kardesler) tayin taleplerinin degerlendirmeye alinabilecegi yonetmelik hiikiimlerinin yeni diizenlemede
yer almasi saglanmalidir.

9- Destek personeli i¢in kanunda yer alan yeterliligi saglamasi sartiyla, kurum i¢i smav ve gorevde
yiikselme imkani saglanmalidir.

10- Is akdi ve feshi uygulamalarina objektif kriterler cercevesinde yeniden diizenlenmelidir.

11- Proje bazli, kurum personel istihdam politikasina uygun olmayan kismi zamanli uzman istihdamina
acilen son verilmelidir.

12- Kurum c¢aliganlarinin sayist mevcut proje yiikii ve gelecek vizyon sartlar dikkate alinarak yeniden ele
alinarak arttirilmalidir.

13- Kurumun gelecegi ile ilgili belirsizligin ortadan kaldirilmalidir.

14- Hali hazirda kadrosu Bakanlik birimlerinde olan ancak TKDK yeterliliklerini karsiladig: icin TKDK’da
gorevlendirme ile hizmet eden personellerin gorevlendirmelerinin devaminin saglanmasi.

15- TKDK’da s6zlesmeli uzman olarak ¢aligsan ve emsallerine gore daha diisiik emeklilik primi yatan yaklasik
161 kisiyi ilgilendiren magduriyetin ¢dziimii noktasinda ekte sunulan rapor dahilinde yasal diizenlemenin
yapilmasi hususunda adimlar atilmasi gerekmektedir.

E- ATATURK ORMAN CIiFTLIiGI’NDE URETiMi TESVIK PRiMi iLE KONTROL iLAVE
UCRETI:

Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigiinde calisan personelin; Doner Sermayeden yararlandirilmasinda 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelin Uretimi Tesvik Primi 6denmesine iliskin esas ve usuller,
gorev yapilan birimin is hacmi, gérev mahalli, gérevin 6nem ve giicliigli, personelin hizmet sinifi, kadro
unvani ve ¢alisma siiresi gibi kriterler dikkate alinarak yararlandirilmasi, diger yandan Bakanlik Merkez ve
tasra teskilatlarma yonelik gelistirilen Kontrol Ilave Ucreti uygulamasmin Atatiirk Orman Ciftligi
Calisanlarin1 da kapsayacak sekilde diizenlenmesi, bakanliga bagli kurumlararasi uygulama birliginin
saglanmasi agisindan gerekli goriilmektedir.

F- ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU
1- Temel Ucretlerin Arttirnlmasi: Kamu calisanlarim olumsuz etkileyen ekonomik ve sosyal
gelismeler g6z Onlinde bulundurularak "So6zlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin
hesaplanmas1" konusunda tavan {icret skalasinin %20 oraninda arttirilmasina yonelik
Cumhurbaskanlig Idari isler Baskanhigindan yetki almmast igin girisimlerde bulunulmast.

2- Kontrol Hizmetlerinde flave Ucret: ESK Merkez ve Tasra kuruluslarinda gorev yapan kamu
personeline yonelik Tarim ve Orman Bakanlig1 blinyesinde gorev yapan kamu ¢alisanlarina 6denen
"Kontrol Hizmetlerinde ilave Ucret" hak edisinin ESK ¢alisanlarini da kapsayacak sekilde
genisletilmesi.



