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FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI TALEBI

Talep: Tarim ve Orman Bakanliginin merkez ve tasra teskilatlarinda; zoonoz ve bulasici
hayvan hastaliklariyla miicadele, biyolojik ve kimyasal risk tasiyan laboratuvar ¢alismalari,
zirai ilag ve pestisitlerle miicadele, orman yanginlarinin 6nlenmesi ve sondiiriilmesi, radyasyon
ve radyoaktif ortamlarda ¢alisma ve benzeri agir ve riskli gorevlerde fiilen calisan personelin
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 40’inc1 maddesi
kapsaminda fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmasi talep edilmektedir.

Yapilmasi _gereken mevzuat diizenlemesi: 5510 sayili Kanunun 40’mc1 maddesinde
degisiklik yapilarak, Tarim ve Orman Bakanliginda fiilen riskli ve yipratict ¢alisma
kosullarinda gorev yapan personelin, unvan sinirlamasi yapilmaksizin, fiilen yapilan is ve
maruz kalinan mesleki risk esas alinarak fiili hizmet siiresi zammi1 kapsamina alinmasi
saglanmalidir.

Diizenlemede 6zellikle zirai ilag ve pestisitlerle ¢alisanlar, zoonoz ve bulasici hastaliklarla
miicadele edenler, biyolojik ve kimyasal risk tasiyan laboratuvarlarda gérev yapanlar, orman
yanginlariyla miicadelede fiilen gorev alanlar ile radyasyon ve radyoaktif ortamlarda calisan
personelin agikca kapsama alinmasi saglanmalidir.

Gerekce: Tarim ve Orman Bakanligi personelinin 6nemli bir boliimii; zoonoz ve bulasici
hastaliklar, zirai ilaglar ve kimyasallar, biyolojik etkenler, orman yanginlari, yogun duman ve
yiiksek sicaklik, radyasyon ve benzeri ciddi mesleki risklere maruz kalarak gérev yapmaktadir.

S6z konusu ¢aligma kosullari, personelin sagligi ve calisma yasami acisindan diger kamu
hizmetlerine gore daha agir ve yipratici niteliktedir. Buna ragmen mevcut fiili hizmet siiresi
zammi diizenlemesinin Bakanlhigin gilinlimiizde yiiriittiigii hizmetlerin tamamint ve bu
hizmetlerde ortaya ¢ikan mesleki riskleri karsilamadigi degerlendirilmektedir.

2018 yilinda saglik hizmetlerinde fiili hizmet siiresi zamminin kapsaminin genisletilmesiyle,
calisanlarin maruz kaldig1 mesleki risklerin sosyal giivenlik hakki bakimindan dikkate alinmasi
yoniinde 6nemli bir diizenleme yapilmistir.

Tarim ve Orman Bakanliginda 6zellikle zoonoz hastaliklarla miicadele, biyolojik risk tasiyan
laboratuvar ¢aligmalar1 ve insan, hayvan ve ¢evre sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerde
gorev yapan personel de benzer nitelikte mesleki risklere maruz kalmaktadir.

Bu nedenle, aymi veya benzer mesleki risklere maruz kalan kamu personelinin farkh
kurumlarda ¢alismasi nedeniyle farkh sosyal giivenlik haklarina tabi tutulmasinin 6niine
gecilmesi, calisma kosullarinin niteligi ve maruz kalinan risk esas alinarak Tarim ve Orman
Bakanlig1 personelinin de fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 5510 sayili Kanunun 40’inc1 maddesinde gerekli degisikligin yapilarak, Tarim
ve Orman Bakanhginda agir, tehlikeli ve yipratici calisma kosullarinda fiilen gorev yapan
personelin fiili hizmet siiresi zamm kapsamina alinmasi talep edilmektedir.



ORMAN MUHAFAZA MEMURLARININ MALI HAKLARININ iYIiLESTIRILMESI
TALEBI

1. 499°UNCU MADDE TAZMINATI

Talep: Orman Genel Miidiirligiinde goérev yapan Orman Muhafaza Memurlarina, 6245 sayili
Harcirah Kanununun 49’uncu maddesi kapsaminda 6denen tazminatin mevcut 1/3 oranindan
3/3 oranina ¢ikarilmasi talep edilmektedir.

Yapilmasi gereken mevzuat diizenlemesi: 6245 sayili Harcirah Kanununun 49’uncu
maddesinde yer alan “ii¢te biri” ibaresinin “tamami” olarak degistirilmesi suretiyle Orman
Muhafaza Memurlarina fiilen gezici gorev yaptiklar: glinler i¢in yurt i¢i giindeliginin tamami
iizerinden tazminat 6denmesinin saglanmasi.

Gerekce: Orman Muhafaza Memurlari; ormanlarin  korunmasi, kontrolii, denetimi,
kagak¢iligin Onlenmesi, orman yanginlariyla miicadele ve diger ormancilik faaliyetleri
kapsaminda siirekli arazi sartlarinda ve zorlu ¢alisma kosullarinda gérev yapmaktadir. Mevcut
1/3 oranindaki 6deme, yapilan goérevin niteligi ve calisma kosullart karsisinda yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle tazminatin 3/3 oranina yiikseltilmesi gerekmektedir.

2. OZEL HIiZMET TAZMINATI

Talep: Orman Genel Miidiirliigiinde gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarmin Ozel
Hizmet Tazminati oraninin 100 puana ¢ikarilmasi talep edilmektedir.

Yapilmasi gereken mevzuat diizenlemesi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152’nci
maddesine dayanilarak yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karar ve ilgili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinde Orman Muhafaza
Memurlarna iliskin puanin 100 puan olarak yeniden belirlenmesi.

Gerekce: Orman Muhafaza Memurlari; ormanlarin korunmasi ve gozetimi, kacgake¢iligin
onlenmesi, orman suglariyla miicadele, orman yanginlarinin 6nlenmesi ve miidahale faaliyetleri
ile genis ve zorlu arazi sartlarinda gorev yapmaktadir. Gorevin tasidigi sorumluluk, risk,
calisma kosullar1 ve hizmetin niteligi dikkate alindiginda mevcut Ozel Hizmet Tazminati
oraninin yetersiz kaldig1 degerlendirilmektedir.

Bu nedenle Orman Muhafaza Memurlarinin mali ve sosyal haklarinin 1yllest1r11m651 calisma
sartlar1 ve iistlendikleri sorumluluklarla uyumlu hale getirilmesi amaciyla Ozel Hizmet
Tazminatimin 100 puana yiikseltilmesi talep edilmektedir.

SONUC VE TALEP

Yukarida belirtilen gerekceler dogrultusunda;

6245 sayilh Harcirah Kanununun 49°uncu maddesinde gerekli kanuni degisiklik yapilarak
1/3 oranindaki tazminatin 3/3 oramina ¢ikarilmasi ve Orman Muhafaza Memurlarinin

Ozel Hizmet Tazminatimin 100 puana yiikseltilmesi icin ilgili mevzuat ve cetvellerde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda geregini arz ve talep ederiz.



