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FİİLÎ HİZMET SÜRESİ ZAMMI TALEBİ 

Talep: Tarım ve Orman Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatlarında; zoonoz ve bulaşıcı 

hayvan hastalıklarıyla mücadele, biyolojik ve kimyasal risk taşıyan laboratuvar çalışmaları, 

zirai ilaç ve pestisitlerle mücadele, orman yangınlarının önlenmesi ve söndürülmesi, radyasyon 

ve radyoaktif ortamlarda çalışma ve benzeri ağır ve riskli görevlerde fiilen çalışan personelin 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 40’ıncı maddesi 

kapsamında fiilî hizmet süresi zammından yararlandırılması talep edilmektedir. 

Yapılması gereken mevzuat düzenlemesi: 5510 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesinde 

değişiklik yapılarak, Tarım ve Orman Bakanlığında fiilen riskli ve yıpratıcı çalışma 

koşullarında görev yapan personelin, unvan sınırlaması yapılmaksızın, fiilen yapılan iş ve 

maruz kalınan mesleki risk esas alınarak fiilî hizmet süresi zammı kapsamına alınması 

sağlanmalıdır. 

Düzenlemede özellikle zirai ilaç ve pestisitlerle çalışanlar, zoonoz ve bulaşıcı hastalıklarla 

mücadele edenler, biyolojik ve kimyasal risk taşıyan laboratuvarlarda görev yapanlar, orman 

yangınlarıyla mücadelede fiilen görev alanlar ile radyasyon ve radyoaktif ortamlarda çalışan 

personelin açıkça kapsama alınması sağlanmalıdır. 

Gerekçe: Tarım ve Orman Bakanlığı personelinin önemli bir bölümü; zoonoz ve bulaşıcı 

hastalıklar, zirai ilaçlar ve kimyasallar, biyolojik etkenler, orman yangınları, yoğun duman ve 

yüksek sıcaklık, radyasyon ve benzeri ciddi mesleki risklere maruz kalarak görev yapmaktadır. 

Söz konusu çalışma koşulları, personelin sağlığı ve çalışma yaşamı açısından diğer kamu 

hizmetlerine göre daha ağır ve yıpratıcı niteliktedir. Buna rağmen mevcut fiilî hizmet süresi 

zammı düzenlemesinin Bakanlığın günümüzde yürüttüğü hizmetlerin tamamını ve bu 

hizmetlerde ortaya çıkan mesleki riskleri karşılamadığı değerlendirilmektedir. 

2018 yılında sağlık hizmetlerinde fiilî hizmet süresi zammının kapsamının genişletilmesiyle, 

çalışanların maruz kaldığı mesleki risklerin sosyal güvenlik hakkı bakımından dikkate alınması 

yönünde önemli bir düzenleme yapılmıştır. 

Tarım ve Orman Bakanlığında özellikle zoonoz hastalıklarla mücadele, biyolojik risk taşıyan 

laboratuvar çalışmaları ve insan, hayvan ve çevre sağlığının korunmasına yönelik faaliyetlerde 

görev yapan personel de benzer nitelikte mesleki risklere maruz kalmaktadır. 

Bu nedenle, aynı veya benzer mesleki risklere maruz kalan kamu personelinin farklı 

kurumlarda çalışması nedeniyle farklı sosyal güvenlik haklarına tabi tutulmasının önüne 

geçilmesi, çalışma koşullarının niteliği ve maruz kalınan risk esas alınarak Tarım ve Orman 

Bakanlığı personelinin de fiilî hizmet süresi zammından yararlandırılması gerekmektedir. 

Bu kapsamda 5510 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesinde gerekli değişikliğin yapılarak, Tarım 

ve Orman Bakanlığında ağır, tehlikeli ve yıpratıcı çalışma koşullarında fiilen görev yapan 

personelin fiilî hizmet süresi zammı kapsamına alınması talep edilmektedir. 

 

 



ORMAN MUHAFAZA MEMURLARININ MALİ HAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

TALEBİ 

1. 49’UNCU MADDE TAZMİNATI 

Talep: Orman Genel Müdürlüğünde görev yapan Orman Muhafaza Memurlarına, 6245 sayılı 

Harcırah Kanununun 49’uncu maddesi kapsamında ödenen tazminatın mevcut 1/3 oranından 

3/3 oranına çıkarılması talep edilmektedir. 

Yapılması gereken mevzuat düzenlemesi: 6245 sayılı Harcırah Kanununun 49’uncu 

maddesinde yer alan “üçte biri” ibaresinin “tamamı” olarak değiştirilmesi suretiyle Orman 

Muhafaza Memurlarına fiilen gezici görev yaptıkları günler için yurt içi gündeliğinin tamamı 

üzerinden tazminat ödenmesinin sağlanması. 

Gerekçe: Orman Muhafaza Memurları; ormanların korunması, kontrolü, denetimi, 

kaçakçılığın önlenmesi, orman yangınlarıyla mücadele ve diğer ormancılık faaliyetleri 

kapsamında sürekli arazi şartlarında ve zorlu çalışma koşullarında görev yapmaktadır. Mevcut 

1/3 oranındaki ödeme, yapılan görevin niteliği ve çalışma koşulları karşısında yetersiz 

kalmaktadır. Bu nedenle tazminatın 3/3 oranına yükseltilmesi gerekmektedir. 

2. ÖZEL HİZMET TAZMİNATI 

Talep: Orman Genel Müdürlüğünde görev yapan Orman Muhafaza Memurlarının Özel 

Hizmet Tazminatı oranının 100 puana çıkarılması talep edilmektedir. 

Yapılması gereken mevzuat düzenlemesi: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152’nci 

maddesine dayanılarak yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara İlişkin Karar ve ilgili Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinde Orman Muhafaza 

Memurlarına ilişkin puanın 100 puan olarak yeniden belirlenmesi. 

Gerekçe: Orman Muhafaza Memurları; ormanların korunması ve gözetimi, kaçakçılığın 

önlenmesi, orman suçlarıyla mücadele, orman yangınlarının önlenmesi ve müdahale faaliyetleri 

ile geniş ve zorlu arazi şartlarında görev yapmaktadır. Görevin taşıdığı sorumluluk, risk, 

çalışma koşulları ve hizmetin niteliği dikkate alındığında mevcut Özel Hizmet Tazminatı 

oranının yetersiz kaldığı değerlendirilmektedir. 

Bu nedenle Orman Muhafaza Memurlarının mali ve sosyal haklarının iyileştirilmesi, çalışma 

şartları ve üstlendikleri sorumluluklarla uyumlu hâle getirilmesi amacıyla Özel Hizmet 

Tazminatının 100 puana yükseltilmesi talep edilmektedir. 

SONUÇ VE TALEP 

Yukarıda belirtilen gerekçeler doğrultusunda; 

6245 sayılı Harcırah Kanununun 49’uncu maddesinde gerekli kanuni değişiklik yapılarak 

1/3 oranındaki tazminatın 3/3 oranına çıkarılması ve Orman Muhafaza Memurlarının 

Özel Hizmet Tazminatının 100 puana yükseltilmesi için ilgili mevzuat ve cetvellerde 

gerekli düzenlemelerin yapılması hususunda gereğini arz ve talep ederiz. 


