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Orman Genel Miidiirliigii Cahsanlari ile ilgili Talepler

Orman Genel Midiirliigii ¢alisanlarinin almis olduklar1 “fazla ¢alisma iicreti” (yangin tazminati)
nin, tazminat bedelinin giiniin rayi¢ bedellerine goére yeniden merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin 20 kat1 tutarinda fazla ¢alisma ticreti hesaplanmasi ve Orman
Genel Midiirliig Merkez Personelini de kapsayacak sekilde verilmesi saglanmalidir.

Agik arazide tiretim, Orman Koruma ve Yanginla Miicadelede ¢alisanlar fiili hizmet kapsamina
alimalidir.

“Devlet Personel Bagkanligi'nin 27/04/2016 tarihli ve 2558 sayili yazisi iizerine, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore, Bakanlar Kurulu'nca 06/06/2016 tarihinde kararlastirilmistir.”
Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik hiikiimleri geregi memur alimlari (miithendis, memur vb.) i¢in getirilen
UYGULAMALI SINAV sistemi kaldirilmali ve kamuda torpil ve yandas alimlarinin Oniine
gecilmelidir.

Orman Muhafaza Memuru Calisma Yonetmeliginin glinimiiz sartlarina gére yeniden diizenlenerek
haftalik c¢alisma siiresi (40 saat), hafta sonu izinleri ve diger kanuni izinlerin kullanilmasinin
saglanmalidir. 7 giin 24 saat esasiyla galistirlan Orman Muhafaza Memurlarinin 49. Madde
Tazminatinin 1/3 yerine 3/3 olarak 6denmesi saglanmalidir.

Orman Muhafaza Memurlarinin gorevlerini yerine getirirken yetki kargasasi yasanmamasi i¢in
genel kolluk kuvveti kapsamina alinarak emniyet hizmetleri simfina dahil edilmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmalidir. Orman Muhafaza memurlarina Orman alanlarinin zimmetlenmesinden
yasanan sikintilarin ortadan kalkmasi i¢in Kolluk Kuvvetleri veya teknik hizmetler sinifina alinmasi
sarttir.

Orman Genel Miidiirligii calisanlarina Merkez ve Tagra teskilatlart ayrimi yapilmaksizin 6zellikle
Orman Yanginlar ile miicadele, liretim hizmetleri vb. denetim ve kontrol gérevi yapan tiim personele
yillik ayni olarak verilen Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Yardimimin nakdi olarak
yapilmast saglanmalidir.

6831 Sayili Orman Kanununun 30. maddesi, Orman Uriinlerinin Satis Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Orman Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi geregi oduna dayali
orman fiiriinlerinin tiim satislarinda ve 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilan tiim
ihalelerde (Idari-Mali) dogal iiye olmasi, ihalelerden sonraki tiim 6deme islemlerinde mali sorumlulugu
olmasi, Vergi Usul Kanunu geregi isletmede tutulmasi gereken tiim mali defterlerin ve verilmesi
gereken tiim beyannamelerden sorumlu olmasi nedeniyle Isletme Miidiirliiklerine tahsis edilen 2. Miidiir
Yardimcilig1 kadrosunun idari (sayman) olmasi, isletmelerde yapilacak is ve islemlerin daha saglikli
yuriitilmesine vesile olacaktir. Ayni1 kadrolarin idari personelden olmak kaydiyla Bolge
Miidiirliiklerinde de idari Bolge Miidiir Yardimciliklarinin tahsis edilmesi ile ilgili mevzuat diizenlemesi
yapilmalidir.

Saymanlar i¢in Meslek ve Mali sorumluluk sigortasinin olusturulmasi, kapatilan Orman Fidanlik
Saymanliklarinin tekrar agilmasinin saglanmalidir.



0. Tim memurlarin ve Ozellikle Orman Muhafaza Memurlarinin gorevde yiikselme ve Unvan
degisikligi sinavlarina girebilmelerinin 6niindeki idari engeller kaldirilmalidir.

10.  Yemekhane acilmayan Orman Isletme Miidiirliiklerindeki personele giiniin sartlarma uygun
belirlenecek personele fiilen gorev yaptigi her giin i¢in 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak tutarda Gida Yardim bedeli nakdi olarak yemek iicreti yardimi 6demesi ile
ilgili ¢alisma yapilmalidir.

11.  Orman Genel Miidiirliigii personellerine Doner Sermayeden edilen kara gore “kar payr” verilmesi
saglanmalidir.
12. Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

ve ilgili diger mevzuata gore “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is sinifinda kabul edilen islerde calisan ve
fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmayan personele her yil i¢in “5400” gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda “Yipranma Tazminat1” 6denmelidir.

13. Orman Genel Miidiirligii yer alan kurum ve kuruluslarda gorev yapan Bolge Miidiirii, Orman
Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii, Basmiihendis ve diger miidiir unvanli ve dengi personelin 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore, dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklart
tazminat oranlarina 200 puan ilave edilerek 6denmesi saglanmalidir.

14, Orman Genel Miidirliigiinde yer alan kamu kurumlarinda goérev yapan memur ve sozlesmeli
personelden, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlayanlara, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele ve 2012/2665 sayili Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Karara gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina, Yiiksek Lisans i¢in 50 puan, Doktora
icin 100 puan ilave edilmesi.

15. Ormancilik Hizmet Kolu kapsaminda gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden, yapmis
oldugu hizmetin geregi olarak mesai saatleri disinda fiilen calisanlara, bu sekilde calistiklar1 her giin
icin uygun oranda ek iicret ddenmesinin saglanmalidir. (ETB ve Koruma Kontroller i¢in)

16.  Orman Muhafaza Memurlarinin kidemlerine gére Bag Orman Muhafaza Memuru gibi unvanlar
verilerek maaglarinda pozitif ticret artig1 saglanmalidir.

17. Muhasebe birimlerinde calisanlarin kidemli olanlardan sayman yardimcist kadrosu olusturulup
Odenecek maaslarinda iyilestirme yapilmalidir.

18. Miihendislerin silah ruhsatinin emekli olduklarinda da siiresiz ve har¢ almadan devam etmesi
saglanmalidir.

19. Orman Muhafaza Memurlarinm 65 olan Ozel Hizmet Puaninin, emsal kamu gérevlilerine denk
gelecek sekilde yeniden diizenlenerek 100 puana yiikseltilmesi saglanmalidir.

20. Bolge Miidiir Yardimcisi, Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii ve Isletme Miidiir Yardimcisi olarak
calisan personelin maaglarinda ve ek oOdemelerinde iyilestirme yapilmasi ve makam tazminati
O0denmesinin saglanmasi ve gerekli ¢alismalarin baglatilmasi.

21. Sivil Savunma Uzmanlar1 ve idari Sef kadrosunda bulunan personelin ézlilk ve mali haklarinin
yeniden diizenlenmesi i¢in ¢calisma baglatilmalidir.



22. Orman Muhafaza Memuru norm sayisinin yiikseltilerek yeni Orman Muhafaza Memuru aliminin
Onilinlin agilmasi saglanmali ve mevcut gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin tayin taleplerinin
karsilanmasi saglanmalidir.

23. Memur SofGrlerin, silah ve elbise sorunlarinin ¢oziilmesi, goérev tanimi disindaki islerde
calistirllmamalarinin saglanmasi ve haftalik iki giin izin kullanmalarinin tiim teskilata emirlenmesi
yapilmalidir. Egitimi devam eden memur soforlerin egitiminin devam etmesi i¢in Idarece gerekli izin ve
tayin gibi islemlerin yapilmasi saglanmalidir. Memur soforlerin sigorta prim kesintileri destek personeli
olarak degil sofor olarak SGK’ya yatirilmalidir.



Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii calisanlan ile ilgili talepler:

1- Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii’ne bagli 15 adet bulunan Boélge Miidiirligi
Sayisinin smirlarinin ¢ok genis olmasi ve yonetilemeyecek durumda olmalarindan dolayr Bolge
Miidiirliigii Sayisinin 20 adete ¢ikarilmasinin saglanmasi.

2- Doga Koruma ve Milli Parkalar Genel Miidiirliigiiniin yeni bagli kurulus olmasindan dolay1 elinde
yeteri derecede Miidiir, Miihendis, Sayman Tekniker/Teknisyen ve tiim unvanlarda eksiklikler
bulundugundan Kurumun Rahatlamasi i¢cin Cumhurbaskanligi ile goriistilerek gerekli kadro tahsislerinin
yapilmasi saglanmalidir.

3- DKMP’de gorev yapan personele fazla ¢alisma iicreti 50 saat {izerinden yilda 600 saate denk 12 ay
boyunca fazla caligsma iicretlerinin 7 kat1 olarak 6denmesi saglanmalidir.

4- DKMP personellerinin Bakanlik ve Bagli Kuruluslarin yonetiminde bulunan Kamu Konutlarindan
belirlenecek sayr kadar gorev ve hizmet tahsisli olarak DKMP personellerinin de yararlanmasi
saglanmalidir.

o- DKMP merkez ve tasra teskilatlarinda calisan tiim personele “ Kontrol Hizmetlerinde Ilave
Odeme” yapilmasi saglanmaldir.

6- Kacak av ve biyokagakcilik gibi yasa dist islemlerde kesilen cezai islem tutarlarindan yiizde 15
oraninda kurum personellerine 6deme yapilmasi saglanmalidir.

7- Yiiriirliikte olan “Seflik Tazminatinda” sef taniminin karsilig1 olarak miihendis ibaresi gectigi i¢in
Veteriner Hekim yada bagka meslek grubunda olanlar bu tazminattan yararlanamamaktadir. Sef
unvaninin yaninda Miihendis, Veteriner Hekim, Biyolog, Mimar, Sehir Plancist gibi tiim meslek
dallarmin da eklenmesi saglanmalidir.

8- Sozlesmeli olarak gorev yapan ayn1 zamanda av koruma faaliyetlerine katilan tlim memur personele
silah hakki verilmelidir.

9- Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii personellerine, Merkez ve Tasra teskilatlart ayrimi
yapilmaksizin 6zellikle Av Koruma ve Kontrol, Biyogesitlilik, Yaban Hayati, Bitki ve Hayvan Saglig: ile
vb. denetim ve kontrol gorevi yapan tiim personele yillik nakdi olarak Koruyucu Giyim ve Donanim
Malzemesi Yardimi 6denmelidir.

10- DKMP biinyesindeki personel normlarinin belirlenerek, islerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in teknik
personel basta olmak {izere orman muhafaza memuru, sofér ve memur vb unvanlardaki ihtiya¢ olan
personel alminin acilen yapilmasi gerekmektedir.

11- DKMP doner sermaye gelirlerinden ilgili kamu ¢alisgan1 tiim personele “kar payr” verilmesi
saglanmalidir.



